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RESOLUCION DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA DE LA COMISION
ESTATAL DE LOS DERECHOS
HUMANOS DE MICHOACAN DE
OCAMPO

EXPEDIENTE: CEDHM-CT-
RESOLUCION-VP-04-2025

AREA RESPONSABLE DE LA
CLASIFICACION: COORDINACION
DE ORIENTACION LEGAL, QUEJAS Y
SEGUIMIENTO

Morelia, Michoacan a 08 ocho de julio de 2025 dos mil veinticinco.

RESOLUCION que emite el Comité de Transparencia de la Comisién
Estatal de los Derechos Humanos de Michoacéan de Ocampo, en la cual, a
propuesta de la Coordinacion de Orientacion Legal, Quejas y Seguimiento,
se confirma la version pUblica del expediente: RECOMENDACION 01/2025.

GLOSARIO:

Comité: Comité de Transparencia de la Comision
Estatal de los Derechos Humanos
Michoacan de Ocampo

Constitucién Federal: Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos de Ocampo %
Comisién Estatal; Comision Estatal de los Derechos Humanos/<

de Michoacan de Ocampo /

Coordinacién de Quejas:  Coordinacién de Orientacién Legal, Quejas.y /
Seguimiento g

Ley Estatal de Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion t o
Transparencia: Publica y Proteccion de Datos Personales [déf-\g.

Ley General de Ley General de Transparencia y Acceso
Transparencia: Informacién

Lineamientos Lineamientos Generales en materia de
clasificaciéon y desclasificacion  de |a
informacion para la elaboracién de versiones oY
publicas, asi como para la elaboracién de 7

Generales:
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Unidad de Unidad de Transparencia de la Comisién
Transparencia: Estatal de los Derechos Humanos de
Michoacan de Ocampo

ANTECEDENTES

PRIMERO. El 02 dos de julio de 2025 dos mil veinticinco!, la titular de la
Coordinacién de Quejas remitié al Presidente del Comité de
Transparencia, solicitud de clasificacién de la RECOMENDACION 01/2025
mediante oficio COLQS/0464 /2025,

SEGUNDO. Mediante oficio ST/0484/2025, presentado el dia 02 dos de
Julio, el Presidente del Comité de Transparencia, turnd a la Unidad de

Transparencia el expediente RECOMENDACION 01/2025.

TERCERO. Mediante oficio UT/199 /2024, presentado el dia 07 siete de juliq

de 2025 dos mil veinticinco, la Unidad de Transparencia remitié at\
Presidente del Comité de Transparencia de la Comision Estatal, la

propuesta del proyecto de resolucion del presente asunto.

CUARTO. En diverso ST/488/2025 de fecha 07 siete de julio, el President
del Comité de Transparencia de la Comnision solicité a la Encargada dé la

Unidad de Transparencia sometiera a consideracion del Comité i.j

de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica % Protécqof‘i o

de Datos Personales del Estado de Michoacan de Ocampo. 5; o

“ En adelante las fechas corresponderén al afio 2025 veinticinco, salvo aquellas que se sefialen de forma
expresa.
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CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. Con fundamento en los articulos 6° de la
Constitucion Federal, 44, fraccion I, de la Ley General de Transparencia y
97,125, fraccion ll de la Ley Estatal de Transparencia, asi como el diverso 6,
parrafo segundo de la Ley de la Comision Estatal de los Derechos
Humanos de Michoacan de Ocampo, el Comité de Transparencia es
competente para confirmar, modificar o revocar la clasificacién de la

informacion que realicen las areas que integran la Comision.

Por otra parte, el articulo 11 del Reglamento de la Ley de la Comisién Estatal
de los Derechos Humanos de Michoacdn de Ocampo, establece que toda
persona tiene el derecho de conocer la informacién ptblica en posesion
de la Comisién, con excepcidon de la clasificada como reservada o
confidencial, de acuerdo con las disposiciones establecidas en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Michoacan

de Ocampo, la Ley de Proteccién Datos Personales en Posesion de Sujetos

Obligados del Estado de Michoacan de Ocampo y los reglamentoly

respectivos. Con excepcidn de las consideraciones, opiniones o informe¥

especiales o preliminares cuando el asunto trascienda al interés publico. ™\ /

p )
Asimismo, el articulo 12 de la normativa precitada, establece que/)é/ S

documentacion recibida de la autoridad y de la parte quejosa, se verificara .

dentro de la mas absoluta reserva en términos de la Ley Estat

L
7

| de

el numeral Séptimo, fraccion Il de los Lineamientos Generales, con la

finalidad de precisar los motivos y fundamentos por lo que se realiza la

clasificacién, en virtud de actualizarse los supuestos previstos en los
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Lineamientos para realizar clasificaciones de informacion reservada o

confidencial, en su caso, que a la letra sefala:

Séptimo. [ a clasificacion de /a informacicn se flevard a cabo

en el momento que:

//l Se generen versiones publicas para dar cumplimiento a las
obligaciones de transparencia previstas en la Ley General /a

Ley Federal y las correspondientes entidades federativas.

SEGUNDO. Analisis del caso concreto. Tal como se establecié en el
antecedente PRIMERQ, la Coordinacidn de Quejas, solicité a la Unidad de
Transparencia que fuera sometida para su andlisis y, en su caso,
aprobacién, la versibn pdblica del expediente denominado
Recomendacion 012025, con la finalidad de dar cumplimiento a las
obligaciones especificas de transparencia, previstas en el articulo 74,
fraccion 11, inciso a) de la Ley General de Transparencia, Acceso a la
Informacion Puablica, asi como el diverso 37 fraccion 1, inciso a) de la Ley
Estatal de Transparencia, en los cuales se establece que esta Comisiol

Estatal debe poner a disposicion del publico y actualizar la informaciof

correspondiente al listado las versiones publicas de las recomendaciones\

emitidas, su destinatario o autoridad a la que se recomienda y el estado A

gue guarda su atencidén, incluyendo, en su caso, las minutas de
comparecencias de los titulares que se negaron a aceptar |

recomendacion.

octavo, fraccion Hi de los Lineamientos Generales, que disponen

sujetos obligados deberan cumplir, entre otras, con la obligacion de

confidencial, precisandose que se considera como informacién




confidencial aguella que contiene datos personales concernientes a una
persona identificada o identificable; asi como el procedimiento para llevar
a cabo la clasificacion de la informacion y que se realizard, entre otros
casos, en el momento que surja la necesidad de generar versiones
publicas para dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia
previstas en la Ley General, Ley Federal y Ley Estatal de Transparencia,
ademas de establecer que las versiones publicas serdn elaboradas por las
areas y deberan ser analizadas y en su caso aprobadas, por el Comité de

Transparencia.

Por lo que, a fin de analizar si procede la clasificacién del expediente de la
Recomendacién numero 001/2025, la Ley de Transparencia y la Ley Estatal
de Transparencia, establecen normas juridicas que regulan el acceso al a
informacidn publicay las excepciones y limitaciones a este acceso cuando
la informacion actualice causales de reserva o confidencialidad, que se
encuentren previstas en los articulos 1, 116 y 120 de la Ley General de
Transparencia, asi como 1, 97 y 101 de la Ley Estatal de Transparencia. Por
lo que, la informacion que se refiere al &mbito privado de las personas, ast

como los datos personales, deben estar protegidos en los términos que

fije la ley, en ese sentido, toda persona tiene derecho, sin distincion, a I3

al\

.. P - N
proteccion de sus datos personales y sélo podran tener acceso a ella Io >

titulares de esta, sus representantes y las personas servidoras publicas

facultadas para ello.

En virtud de lo anterior, la Ley de Proteccion de Datos Personale,éh

Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Michoacan de Ocampo, ef
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cuando su identidad puede determinarse directa o indirectamente a
través de cualquier informacién y en el caso que nos ocupa, tenemos que,
el expediente de la Recomendacién bajo clave 01/2025, contiene datos
personales de las victimas y sus familiares, que se consideran datos

personales y sensibles, mismos gue se describen a continuacion:

1. Nombre de las

partes y/o
) ) ) testigos,
Datos identificativos .
2. Profesién del
quejoso, y,

3. Historial laboral.

Prueba de dafo?

Conforme al numeral segundo, fraccion Xl de los Lineamientos
Generales, la prueba dafio es la argumentacion fundada y motivada que
deben realizar los sujetos obligados tendiente a acreditar que la
divulgacion de informacion lesiona el interés juridicamente protegido por
la normativa aplicable y que el dafio que puede producirse con la

publicidad de {a informacidn es mayor que el interés de conocerla.

Asimismo, el articulo 88 de la Ley Estatal de Transparencia, indica que, N
la aplicaciéon de la prueba de dafio, el sujeto obligado debe justificar lo

siguiente:

publico;

? Conforme a la fraccién Xl del numeral segundo de los Lineamientos Generales la prueba de dafio es lal 7
argumentacion fundada y motivada que deben realizar los sujetos obligados tendiente a acreditar que la
divulgacion de informacién lesiona el interés juridicamente protegido por la normativa apficable y que el/
dafio que puede producirse con la publicidad de la informacion es mayor que el interés de conoceria '
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I. El riesgo de perjuicio que supondria la divulgacién supera el

interés publico general de que se difunda; y,

1. La limitacién se adecua al principio de proporcionalidad vy
representa el medio menos restrictivo disponible para evitar el

perjuicio.

Una vez establecido lo anterior, este Comité procede a realizar la prueba
de dafo respecto de la clasificacién de informacién relativa a datos de
identidad.

1. Datos Personales

* Nombre de la victima y los testigos: Las Resoluciones RRA 1774/18,
RRA 1780/18 y RRA 11496/20 emitidas por el Instituto Nacional de

Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de dat

Personales (INA), sefialé que el nombre es uno de los atributos d

R\

la personalidad y la manifestacién principal del derecho subjetivo \“

la identidad; en virtud de que hace a una persona fisica identiﬁca%a . '

e

e identificable, y que dar publicidad al mismo vulneraria a sq___é_mbig N

de privacidad. Aun cuando se trata de nombres de personrés que- '

forman parte de una Institucién Pdblica, en la Recomendacién|
007/2024, se lo otorga la calidad de victima a la quejosa, ahora,
respecto a los y las servidoras publicas gue se constituyeron co
testigos, tenemos el mismo caso, son personas que decla
respecto de los hechos motivo de la Recomendacién, por lo que la
informacion correspondiente a sus nombres es de caracter

clasificado.
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Adicionalmente, en similares términos este Comité de
Transparencia resolvié® la clasificacion de nombres de personas

fisicas en las recomendaciones.

2. Historial laboral y profesién (curriculum vitael Que en la
Resolucion RRA 7502/18, el INAI advierte que el curriculum vitae es
una expresion documental que contiene informacién sobre la
experiencia y logros profesionales, tanto académicos como
laborales y, cuando menos, el grado maximo de estudios (nivel,
institucion educativa, carrera, estatus), entre otros datos. Dicho
curriculum vitae da cuenta de las decisiones personales de una
persona fisica identificada, que no es servidor publico, sino
empleado de una persona moral. Si bien en el caso concreto se
advierte que la persona es responsable en un proyecto, lo cierto es
que el ambito de decisién que le es otorgado deviene de la decisién
de la asociacién, empresa o persona moral a la que pertenece o
reporta. Por lo que no se advierte que exista obligacidon normativa
de su difusidn, sino por el contrario, por tratarse de datos personales

concernientes a una persona identificada o identificable,

“Trigésimo octavo. Se considera informacion confidencial:

k. Los datos personales en los términos de la norma aplicable;

3 CEDH-CT—RESOLUCI()N—VP-OOIQOZS, disponible en:
https://cedhmichoacan.org/index.php/transparencia22/acuerdos-de-clasificacion-de-informacion
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k. La gue se entregue con tal caracter por los particulares a los
sujetos obligados, siempre y cuando tengan el derecho de
entregar con dicho caracter la informacion, de conformidad con
lo dispuesto en las leyes o en los Tratados Internacionales de los

gue el Estado mexicano sea parte, y

)

La informacion confidencial no estard sujeta a temporalidad
alguna y sélo podran tener acceso a ella los titulares de Ia
misma, sus representantes y los servidores publicos

facultados para ello”

Al respecto, este Comité de Transparencia considera que, la medida que
propone la Coordinaciéon de Quejas respecto a clasificar de forma parcial
la informacion confidencial contenida en los expedientes multicitados,
resulta la menos invasiva al derecho de acceso a la informacion publica
previsto en el articulo 6 de la Constitucion Politica de los Estados Unido
Mexicanos, por lo que las versiones publicas que se someten a

para considerarse informacién confidencial, de conformidad con \

consideracion de este Comité cumplen con los supuestos establecida

articulos 44, fraccién I, de la Ley General de Transparencia y 97, 125,
fraccion Il de la Ley Estatal de Transparencia y el diverso 6 parrafo segundo
de la Ley de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos de Michoacan

de Ocampo.

Lo anterior, resulta trascendente, en virtud de gue el tratamiento de ios

i

licitud y finalidad, ahora, en materia de acceso a la informacion se debé

A — Y
cumplir en todo momento el principio de maxima publicidad, lo cud
refuerza lo establecido en el parrafo anterior, respecto a aprobacién de las

versiones publicas motivo de esta Resolucion. LT
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En consecuencia, respecto a la solicitud, este Comité de Transparencia

determina confirmar la propuesta de la Coordinacién de Quejas.

RESUELVE

PRIMERO. Este Comite de Transparencia es competente para emitir la

presente Resolucién.

SEGUNDO. Se confirma la propuesta de clasificacién parcial del

expediente recomendacién 01/2025.

TERCERO. Se instruye a la Unidad de Transparencia para que mediante
oficio remita copia certificada de la presente resolucion a la Coordinacion

de Quejas.

CUARTO. Pugliquese la informacion en version publica del expedientq

RECOMENDACION 01/2025, en cumplimiento al numeral 37 fraccién

inciso a) de la Ley Estatal de Transparencia

Asitlo resolvi@ poy unanimidad de votos en Sesidén Extraordinaria / gf‘f/
celgpbrada e oghjo de julio de 2025 dos mil veinticinco el Comité cigff '
Transp i : de Morelia, Michoacan. //ﬁ

Mtrg. dgarsnim Sierra

Secletario Técnico de la Comision Estatal de

los Derechos Humanos de Michoacan
Presidente del Comité de Transparencia de la
Comision Estatal de los Derechos Humanos de
Michoacan de Ocampo
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Licda/ Amelia Gil Rodriguez
Coor

inadora de Qrientacion Legal, Quejas y Seguimiento
Vocal del Comitg'de nsparencia de la Comisiéon Estatal
delos D $ Humanos.de Michoacan de Ocampo
f T

L Esquivel
g Agendas y Mecanismos de Derechos

Dra. Erika del'Carmen Gonzéalez Huacuz

Coordlnadora de | Agendas y Mecanismos de Derechos
Humanos

Vocal del Comité de Transparenc:ia de la Comisidon Estatal de
los Derechos Humanos de Michoacdn de Ocampo

Ing. Perlasdazmin Roque

Jefa de Departamento de Sistemas de Informaéatica

Vocal del Comité de Transparencia de la Comisién Estatal de
los Derechos Humanos de Michoacan de Ocampo
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