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HUMANOS, RELATIVO AL CODIGO DE CONDUCTA DE LA COMISION
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CONSIDERANDO

SQue establece el articulo 113 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Me
de todos los 6rdenes de gobierno competentes en la prevencion, detecciény s
responsabilidades administrativas y hechos de corrupcion, asi como en la fiscaliz
control de los recursos publicos.

Derivado de la publicacién en el Diario Oficial de la Federacion del "Acuerdo por el

articulo 16 de la Ley General de Responsabilidadesnistrativas”, el Comité Coordinad
del Sistema Nacionanticorrupcion, dio a conocer los elementos necesarios pa3
emision del Codigo de Etica que deberan observar los servidores publicos de tg
ordenes de gobierno, de conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley
del Sistema Nacion&lnticorrupcion.

Para la emision del Cédigo de Etica y Reglas de Integridad, todos los 6rdenes de g
deberan observar lo dispuesto por el Comité Coordinador del Sistema Na
Anticorrupcion, asi como lo sefialado en la Constitucion Politica de los Estados

Mexicanosy en las Leyes Generales, de Responsabilifldaésistrativas y del Sistem

que el Sistema Nacionahticorrupcion, es la instancia de coordinacion entre las autoriacr

dan a conocer los Lineamientos para la emisién del Codigo de Etica a que se réefiere el
)

canos,
des
cion de
ciény

e se

F la
os los

Jeneral

bierno,
ional

nidos

NacionalAnticorrupcion.




"Version digil de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Peridédico Oficial)"

PAGINA 2 PERIODICO OFICIAL

Martes 15 de Septiembre de 2020. 5a. Secc.

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 109, fraccion Ill, de lahagas tuyos los principios y valores que se plasman en este Codigo,
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, losy sobre todo a que los apliques en tu dia a dia, con la conviccién de
servidores publicos deben sujetarse a los principios de legalidadque somos parte de un organismo protector de los Derechos
honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, en el ejercicio de susHumanos.
funciones, empleos, cargos y comisiones.
TITULOI

Mientras que la Ley General de Responsabilidadesnistrativas DE LAS DISPOSICIONES GENERALES
y la Ley de Responsabilidad&édministrativas para el Estado de
Michoacan de Ocampo, sefialan que los servidores publicorticulo 1. Las disposiciones contenidas en el presente Cédigo de
observaran en el desempefio de su empleo, cargo o comision, I@@onducta, asi como toda la normatividad que regula esta Comision,
principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, debera ser comprendiday cumplida por lasy los servidores publicos
honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de cuentasgue laboran en la misma, en el marco de sus funciones, atribuciones
eficaciay eficiencia que rigen en el servicio publico. y responsabilidades, que les confiere su jerarquia, su tipo de

contratacion o la denominacion de su puesto.
Bajo ese tenor, derivado del articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidadesdministrativas, y 14 de la Ley de Articulo 2. En observancia a lo previsto en el Cédigo de Etica,
Responsabilidadésdministrativas para el Estado de Michoacan este Codigo tiene por objeto dar a conocer de manera puntual los
de Ocampo, fue publicado en el Periddico Oficial del Gobierno principios, valores y reglas de integridad que rigen y deben observar
Constitucional de Estado de Michoacan de Ocampo, el Codigo déas y los servidores publicos de la Comision Estatal de los Derechos
Etica a que deben sujetarse las y los servidores publicos de IBumanos.
Comision Estatal de los Derechos Humanos.

El presente Codigo de Conducta no sustituye en forma alguna el
En este sentido, se emite el Cédigo de Conducta, a fin de contribuicumplimiento de la normativa en materia de responsabilidades

al buen desempefio de las y los servidores publicos de la Comisiéadministrativas.

Estatal de los Derechos Humanos, teniendo el propésito de que

sea en beneficio de la sociedad y siempre con apego a los principio&rticulo 3. Para los efectos de este Codigo de Conducta se entendera

y valores éticos.

De esta manera, es deber del personal de la Comision, conocerly
conducirse de conformidad a lo dispuesto en el presente Cédigo de
Conducta, en el ejercicio de sus funciones, logrando con ello el
fortalecimiento de este organismo autébnomo en que se desempeiia.
Por lo expuesto, y ademas con fundamento en los articulos 26 y
27 fraccion XXIV de la Ley de la Comisién Estatal de los Derechos
Humanos de Michoacan de Ocampo, tengo a bien emitir el siguiente:
II.
CODIGO DE CONDUCTA DE LA COMISION ESTATAL
DE LOS DERECHOS HUMANOS DE MICHOACAN DE

OCAMPO. 1.

PRESENTACION

Las y los trabajadores de la Comisiéon Estatal de los Derechos

Humanos conocemos la importancia y la trascendencia de la nobl®/.

mision que le fue encomendada a este organismo autébnomo: la
defensa, proteccion, estudio, investigacion, vigilancia y divulgacion
de los Derechos Humanos.

Esta tarea requiere que todas nuestras actividades diarias estén
apegadas a los principios de legalidad, honradez, lealtadV.
imparcialidad y eficiencia, para que éstos marquen la pauta de las

conductas que debemos observar y cumplir

El Caodigo de Conducta de las personas servidoras publicas de dl.

Comisidn es una guia que nos permite establecer la forma en que
debemos encauzar nuestro trabajo diario, nuestras relaciones con
los demas comparieros y nuestro compromiso en el cumplimiento
de la labor sustantiva de la Comisiéon Estatal de los Derechos
Humanos.

Motivos por los cuales, te invito a que lo conozcas, a que vivas y

por:

Acoso SexualEs una forma de violencia con connotacion
lasciva en la que, si bien no existe la subordinacion, hay un
ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de
indefension y de riesgo para la victima,
independientemente de que se realice en uno o varios
eventos;

Actitud: Forma de actuar de una persona a partir de tres
componentes: emociones, conocimientos y conductas;

Antivalor: Conductas que atentan contra el impulso de la
vida y el bienestar y que cortan las aspiraciones humanas
de ser mejores e intentar guiarse por algun ideal de
excelencia;

Buen trato: Conjunto de actitudes y conductas que reflejan
sensibilidad, igualdad, responsabilidad y amabilidad en la
atencion a las personas cumpliendo con estandares y
protocolos de servicio por parte de las y los servidores
publicos;

Cadigo de Etica:Al Cédigo de Etica de la Comisién Estatal
de los Derechps Humanos de Michoacan de Ocampo,
emitido por el Organo Interno de Control;

Cdédigo de Conducta:Al Codigo de Conducta de la
Comision Estatal de los Derechos Humanos de Michoacén
de Ocampo, emitido por la persona que ocupa la titularidad
del organismo, en el que se especifica de manera puntual y
concreta la forma en que las personas servidoras publicas
aplicaran los principios, valores y reglas de integridad
contenidas en el Cédigo de Etica, emitido por el Organo
Interno de Control;
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VII.

VIIL.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

Comité: Al Comité de Etica e Integridad de la Comision
Estatal de los Derechos Humanos de Michoacan de
Ocampo;

XV.
Comision: A la Comision Estatal de los Derechos Humanos
de Michoacan de Ocampo;

Compafieras y compafiess de trabajo: Todas las
personas que desempefien un empleo, cargo o comision
para la Comisién Estatal de los Derechos Humanos, sin
importar la forma en que hayan sido contratadas o XVl.
contratados por ésta;
Conocimiento de leyes y reglamentos en el servicio XVII.
publico: Obligacion de las personas servidoras publicas
de conocer y dar cumplimiento a las normas juridicas
inherentes al ejercicio de las funciones que tenganX
conferidas, asi como las que regulen el trabajo, cargo o
comision que desemperien. El desconocimiento de una ley
o de una disposicion o regulacion normativa no exime de
responsabilidad;

XIX.
Corrupcion: Mal uso de las funciones publicas para
conseguir una ventaja ilegitima o generar una ganancia o
beneficio econémico ilegal para quien comete dicho acto o
para alguien cercano a él, ella o un tercero, de manera
secreta o privada con acciones que son contrarias al
ordenamiento legal de la Comision;

Derechos Humanos:Normas del derecho publico
constitucional, que protegen ciertos bienes juridicos
fundamentales, tales como la vida, la libertad, la igualdad, XXI.
la fraternidad, la propiedad y la seguridad, los cuales se
consideran inherentes a la personalidad humana y cuya
precision e identificaciéon son producto histérico del
desarrollo de la conciencia humana y la organizacion social;

Discriminacion: Toda distincion, exclusion, restriccion

o preferencia que, por accion u omision, con intencion o x|

sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga
por objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir,
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de

los derechos humanos y libertades, cuando se base en ungy|j|.

0 mas de los siguientes motivos: el origen étnico o nacional,
el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las
discapacidades, la condicion social, econémica, de salud o
juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas
genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua,
las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o
filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes
penales o cualquier otro motivbambién se entendera
como discriminacion la homofobia, misoginia, cualquier
manifestacion de xenofobia, segregacion racial,

VIII.

verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la sexualidad, de
connotacion lasciva;

Igualdad: Es un derecho humano que sefiala que todas las
personas tenemos los mismos derechos y acceso a las
mismas oportunidades, sin importar sexo, raza, color, etnia,
idioma, religion, opinion politica, origen nacional o social,
edad, discapacidad, posicién econémica, orientacion sexual
o0 contexto cultural de cada persona;

Ley: La Ley de la Comision Estatal de los Derechos
Humanos de Michoacan de Ocampo;

Personal:A las personas servidoras publicas de la Comision
Estatal de los Derechos Humanos de Michoacan de Ocampo;

Persona servidora publica:Aquella que desempefia un
empleo, cargo o comision en los entes publicos del ambito
estatal, conforme a lo dispuesto en el articulo 108 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Respeto:Las personas servidoras publicas se conducen
con austeridad y sin ostentacion, y otorgan un trato digno 'y
cordial a las personas en general y a sus compafneros y
compaferas de trabajo, superiores y subordinados,
considerando sus derechos, de tal manera que propician el
didlogo cortés y la aplicacién arménica de instrumentos que
conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el
interés publico;

Responsabilidad:Capacidad de afrontar el deber;

Transparencia: Conjunto de disposiciones y actos
mediante los cuales los sujetos obligados tienen el deber de
poner a disposicion de cualquier persona la informacién
publica que poseen y dan a conocer, en su caso, el proceso
y la toma de decisiones de acuerdo a su competencia, asi
como las acciones en el ejercicio de sus funciones;

Valores:Cualidad o conjunto de cualidades por las que una
persona servidora publica es apreciada o bien considerada
en el servicio publico;y

Vocacion de servicio:Actitud que se distingue por la
realizacion de una labor con agrado, compromiso y
satisfaccion al ayudar y/o servir a la poblacion usuaria, con
el objetivo de lograr el bienestar comun por encima de sus
intereses particulares.

TITULOII
ESTANDARES DE COMPORAMIENTO

CAPITULO
ACTUACION PUBLICA

antisemitismo, asi como la discriminacién racial y otras Articulo 4. Las y los servidores publicos realizaran sus funciones

formas conexas de intolerancia;

que le correspondan, conforme a las atribuciones que le han sido

conferidas, tratando bien a todas las personas con las que interactéan
Hostigamiento sexual: Es el ejercicio del poder, en unay considerando siempre como prioridad su contribucion en la atencion
relacion de subordinacion real de la victima frente al agresorde las personas que vienen a quejarse de la violacion a sus derechos
en los &mbitos laboral y/o escol@e expresa en conductas  humanos, de acuerdo con lo siguiente:
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VL.

VII.

VIIL.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

Dar buen trato a las y los quejosos que viene a la Comision
a denunciar la violacion a sus derechos humanos, asi como
a las compafieras y compafieros de trabajo;

XVI.

Saludar, escuchar y responder a todas las personas con las
que se interactia;

Orientar, y atender de forma oportuna, clara y amable a
los quejosos, asi como a las compafieras y compafieros de
trabajo;

relacion con la Comision, en términos de las disposiciones
aplicables; y

Excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencion,
tramitacion o resolucion de asuntos en los que tenga interés
personal, familiar, de negocios, o cualquier otro en el que
tenga algun conflicto de interés.

CAPITULO I
INFORMACION PUBLICA

Atender con la debida oportunidad las quejas o denunciagrticulo 5. Las y los servidores plblicos que desempefien un empleo,

presentadas por los ciudadanos en general;

cargo o comisién, deben conducir su actuacion con base en el principio

de rendicion de cuentas y resguardaran la documentacion e
Asegurarse de no utilizar las atribuciones de su empleo,informacion publica que tengan bajo su responsabilidad, de acuerdo
cargo, comisién o funciones para beneficio personal o de€0n lo siguiente:

terceros; |
Evitar el uso de recursos humanos, materiales o financieros
institucionales para fines distintos a los asignados;

Abstenerse de favorecer o ayudar a terceros, a cambio 6"
bajo la promesa de recibir dinero, dadivas, obsequios,
regalos o beneficios personales o para terceros;

. . 11,
Abstenerse de hacer proselitismo en su jornada laboral u
orientar su desempefio laboral hacia preferencias politico-
electorales;

V.

Impedir que con su actuar se permita que los servidores
publicos subordinados incumplan total o parcialmente con
su jornada u horario laboral;

Evitar cualquier tipo de discriminacion tanto a otros
servidores publicos como a toda persona en general;

vV
Conducirse bajo criterios de austeridad, sencillez y uso
apropiado de los bienes y medios que disponga con
motivo del ejercicio del cargo publico; VL.

Abstenerse de actuar de forma ostentosa, es decir,
incongruente y desproporcionadamente considerando la
remuneracion y apoyos que perciba con motivo del cargoy.
publico;

Colaborar con otros servidores publicos y propiciar el |x.
trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes,
previstos en los planes y programas de la Comision;

Asegurarse que con su actuacion no se obstruya elX.
cumplimiento de investigaciones o procedimientos
sancionatorios en contra de personas servidoras publicas
o particulares;

Abstenerse de usar, sustraer, ocultar, alterar, mutilar,
destruir, inutilizar o divulgar indebidamente, total o
parcialmente, la informacion que se encuentre bajo nuestra
responsabilidad o a la cual tengamos acceso o0 conozcamos
con motivo de nuestro empleo, cargo o comision. Dicha

Evitar actitudes intimidatorias hacia las personas que
requieren de orientacion para la presentacion de una solicitud
de acceso a la informacion publica;

Asegurar una atencion agil y expedita a las solicitudes de
acceso a la informacioén publica, en coordinacion con la
Unidad de Transparencia;

Abstenerse de declarar laincompetencia para la atencion de
una solicitud de acceso a la informacion publica, cuando se
cuente con atribuciones o facultades legales o normativas;
Asegurarse que los casos en que sea declarada la inexistencia
de informacién o documentacion publica, se haya realizado
una extensa busqueda en los expedientes y archivos
correspondientes;

Cuidar que no se oculte informacion y documentacion
publica, ya sea dentro o fuera de los espacios institucionales;

Evitar que se altere o elimine de manera deliberada, y sin
fundamento legal para ese efecto, informacion publica;

Impedir destruccion, inutilizacion indebida, la sustraccion
0 compartir con personas ajenas a la Comision, la
informacion o documentacion publica;

Cuidar que no se proporcione, indebidamente,
documentacion e informacion confidencial o reservada;

Reportar inmediatamente a la persona de nivel superior
jerarquico inmediato, las alteraciones o fugas de informacion
en posesion de la Comision; y

Actualizar periédicamente y publicar de manera oportuna,
en coordinacion con la Unidad de Transparencia, la
informacion que cada uno genere en el area correspondiente,
de conformidad con la legislacién en materia de transparencia,
acceso a la informacién publica y proteccion de datos
personales.

CAPITULOIII
CONTRATACIONES PUBLICAS

obligacion subsistira inclusive cuando concluya nuestra Articulo 6. Cuando en el &mbito de nuestras atribuciones
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participemos en cualquier tipo de obra, bienes o servicios,IV.
deberemos llevar a cabo los actos necesarios para asegurar a la
Comision las mejores condiciones disponibles en cuanto a precio,
calidad, financiamiento, oportunidad y demas circunstancias,
conforme a lo siguiente: V.

. Declarar con su debida oportunidad, los posibles conflictos
de interés que de manera particular tenga o haya tenido

con personas u organizaciones; VL.

1. Evitar que se establezcan condiciones en las invitaciones o
convocatorias que indebidamente representen ventajas o
den un trato diferenciado a los licitantes;

I11. Abstenerse de favorecer a los licitantes teniendo por
satisfechos indebidamente requisitos o reglas previstos en

Impedir que se exijan, por cualquier medio, requisitos o
condiciones adicionales a los sefialados por las
disposiciones juridicas que regulan los tramites y servicios;

Asegurar que no se discrimine a las personas en la atencion
de orientaciones, la realizacion de tramites y gestiones, asi
como la prestacion de servicios; y

Abstenerse de recibir o solicitar cualquier tipo de
compensacion, dadiva, obsequio o regalo en la gestion que
se realice para el otorgamiento del trdmite o servicio que
presta esta Comision.

CAPITULOV
RECURSOS HUMANOS

las invitaciones o convocatorias o coadyuvando al Articulo 8. La contratacion del personal de la Comision sera de

cumplimiento extemporaneo;

IV. Abstenerse de influir en las decisiones de otros servidores-
publicos para que se beneficie a un participante en los
procedimientos de contratacion de bienes o servicios;

V. Abstenerse de obstruir los procedimientos para la I

imposicion de sanciones a licitantes, proveedores y

contratistas que infrinjan las disposiciones juridicas

aplicables;

VI. Abstenerse de reunirse con licitantes, proveedores,I
contratistas y concesionarios fuera de los inmuebles
oficiales, salvo para los actos correspondientes a visitas a
los sitios respectivos;

VIl.  Abstenerse de recibir o solicitar cualquier tipo de
compensacion, dadiva, obsequio o regalo en la gestion que
se realice para la contratacion de bienes o servigios; y

Y
Observar en todo momento la normativa vigente en materia
de contrataciones de bienes o servicios.

VIIL.

CAPITULO IV
TRAMITES Y SER/ICIOS

VL.

Articulo 7. Las y los servidores publicos deben tratar a las personas
con las que interacttien con motivo de su empleo cargo o comision,
de manera digna, respetuosa, imparcial, profesional, libre de
discriminacion, con calidad y calidez, de acuerdo a lo siguiente:

. Actuar con respeto y cordialidad en el trato, respetando

acuerdo a lo siguiente:

Garantizar la igualdad de oportunidades para hombres y
mujeres en el acceso al servicio publico con base en el
mérito;

Abstenerse de designar, contratar o nombrar en un empleo,
cargo o comision, a personas cuyos intereses particulares,
laborales, profesionales, econémicos o de negocios puedan
estar en contraposicion o percibirse como contrarios a los
intereses del servicio publico;

Asegurar que no se seleccione, contrate, nombre o designe
a personas que no cuenten con el perfil del puesto, ni
cumplan con los requisitos o0 documentos requeridos;

Impedir que se seleccione, contrate, designe o nombre
directa o indirectamente a familiares con parentesco por
consanguinidad o afinidad hasta el cuarto grado;

Abstenerse de disponer del personal a su cargo en forma
indebida, para que realice tramites, asuntos o actividades
de caracter personal o familiar ajenos al servicio publico,
este es, no llevarselos a su casa o0 negocio para que les
realicen algun trabajo o gestion; y

Excusarse de conocer asuntos que puedan implicar
cualquier conflicto de interés.

CAPITULO VI
ADMINISTRACION DE BIENES
MUEBLES E INMUEBLES

los principios y valores que rigen el ejercicio de la funcién Articulo 9. Las y los servidores publicos que, con motivo de su

publica;

empleo, cargo o comision, administren bienes o participen en

procedimientos de baja, enajenacion, transferencia o destruccion
1. Proporcionar informacion vigente sobre el proceso y de bienes muebles o de administraciéon de bienes inmuebles, deben
requisitos para acceder a orientaciones, tramites, gestionegesempefiar sus funciones con eficacia e integridad, de acuerdo

y servicios;

1. Abstenerse de realizar tramites y servicios de forma l.
deficiente, retrasando los tiempos de respuesta,
orientaciones, tramites, gestiones y servicios;

con lo siguiente:

Deberan registrar y documentar las operaciones y funciones
que estén a su cargo de manera correcta y completa. Dichos
registros deben preservarse conforme a la normatividad



"Version digil de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Peridédico Oficial)"

PAGINA 6

Martes 15 de Septiembre de 2020. 5a. Secc.

PERIODICO OFICIAL

VL.

VII.

VIIL.

aplicable y reflejar con veracidad y transparencia las Asimismo, deberan rendir en tiempo, formay con apego a la verdad,

operaciones de la comision;

las declaraciones de situacion patrimonial y de intereses, asi como

la fiscal, en los términos que sefialen las disposiciones aplicables.

Deberan facilitar las actividades de verificacion y revision
a cargo de los érganos internos de control, fiscalizacién,
auditoria u otras instancias o autoridades competentes;

CAPITULO IX
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

Evitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccion deArticulo 12. Las y Los servidores publicos que, en el ejercicio de
bienes, cuando éstos sigan siendo Utiles y adecuados parsu empleo, cargo o comisién, participen en procedimientos

los espacios y el servicio publico;

administrativos, deben fomentar una cultura de denuncia,

respetando las formalidades esenciales del procedimiento y la
Evitar el recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, garantia de audiencia conforme al principio de legalidad, de acuerdo
dadiva, obsequio o regalo, a cambio de beneficiar a loscon lo siguiente:

participantes en los procedimientos de enajenacion de
bienes muebles e inmuebles; l.

Abstenerse de intervenir o influir en las decisiones de otroslI.
servidores publicos, para que se beneficie a algin
participante en los procedimientos de enajenacion de bienesl.
muebles e inmuebles;

V.
Abstenerse de anteponer intereses particulares que impidan
las mejores condiciones en cuanto a precio disponible enV.
el mercado;

Evitar que se manipule la informacién proporcionada por VI.
los particulares en los procedimientos de enajenacion de
bienes muebles e inmuebles; y

Deberan utilizar el parque vehicular, sea propio o VII.
arrendado, para el servicio publico y no para fines
particulares, personales o familiares.

CAPITULO VI
PROCESOS DE EAMLUACION

Articulo 10. Las y los servidores publicos que participen en los
procesos de evaluacion, deberan garantizar que en los mismos se
observen en todo momento los principios de legalidad,
imparcialidad y rendicion de cuentas, de acuerdo con lo siguiente:
Articulo 13. Las y los servidores publicos en el ejercicio de su

Articulo 11. Las y los servidores publicos en el ejercicio de sus

VIIL.

Notificar el inicio del procedimiento y sus consecuencias;
Otorgar la oportunidad de ofrecer y desahogar pruebas;
Dar la oportunidad de presentar alegatos;

Emitir la resolucién respectiva;

Sefialar los medios de defensa que se pueden interponer
para combatir la resolucion dictada;

Informar, declarar o testificar sobre hechos que le consten
relacionados con conductas contrarias a la normativa, asi
como al Codigo de Etica y las Reglas de Integridad;

Brindar la documentacion o informacion que las autoridades
competentes requieran para el ejercicio de sus funciones,
asi como colaborar con ellos en sus actividades; y

Proporcionar a las autoridades competentes el auxilio que
éstas requieran en términos de las disposiciones aplicables
para el ejercicio de sus atribuciones.

CAPITULO X

DESEMPENO PERMANENTE CON INTEGRIDAD

Abstenerse de trasgredir el alcance y orientacion de losempleo, cargo o comisién, deben conducir su actuacion con
resultados de las evaluaciones que realice cualquier instanciantegridad, por lo que deberan abstenerse de atender, tramitar o
externa o interna en materia de evaluacion o rendicion deresolver cualquier asunto cuando tengan conflicto de interés, un
cuentas; impedimento legal, o bien cuando pueda verse comprometida su
imparcialidad u objetividad, conforme a lo siguiente:
Atender, en términos de la normativa aplicable, las
recomendaciones formuladas por cualquier instancia del.
evaluacion, ya sea interna o externa; y

Evitar hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar,
extorsionar 0 amenazar a compafieras y compafieros de
trabajo;

Evitar que se alteren los registros de cualquier indole para
simular o modificar los resultados de las funciones, Il
programas y proyectos de la Comision.

Conducirse con un trato digno y cordial, ya sea en la
atencion al publico o en la cooperacion entre compafieras
y compafieros de trabajo;

CAPITULOVIII
CONTROL INTERNO 1. Evitar cualquier tipo de discriminacién tanto en el trato
con sus compafieras y compafieros de trabajo, asi como

con las personas en general;

funciones deberan contribuir a desarrollar y fortalecer el control

interno institucional y evitar la materializacion de riesgos, mediantelV.
la supervision y observancia de las reglas y controles internos.

Realizar las actividades de atencion al publico en general,
de manera respetuosa, agil y expedita;
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V. Abstenerse de realizar actividades particulares en horariosvlll.
de trabajo que contravengan las medidas aplicables para el
uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos publicos;

Impedir que se condicione la prestacion de un tramite o
servicio publico, a cambio de cualquier interés o
condicionante ajeno a los requisitos de dicho tramite o

servicio; y
VL. Fomentar en sus respectivas areas de trabajo, el respeto, la
cooperacién, la disciplinay la integridad, para el desempefiol X.
eficiente de sus funciones;

Evitar cualquier forma de discriminacion que se base en las
condiciones o caracteristicas de las personas.

VII. Conducirse con criterios de sencillez, austeridad y uso .
adecuado de los bienes y medios que disponga con motivo TITULO I
OMlSlQNES CONTRARlASA\ LO PREV|$-|O EN EL
VIIl.  Promover el apoyo y la colaboracién mutua hacia sus CODIGO DE ETICA Y EN ESTE CODIGO

comparieras y comparieros de trabajo, propiciando el trabajo ) o
en equipo y la vocacion en el servicio publico; Articulo 15. Cualquier persona puede hacer del conocimiento de

posibles incumplimientos al Cddigo de Eticay al presente Codigo

IX.  Cooperar en la deteccion de areas sensibles o vulnerables@€ Conducta, incluso aquellos casos relativos a probable
la GOMTUPGION; y discriminacion o transgresion al comportamiento digno.

Articulo 16. El personal de la Comision hard uso de manera

X. Abstenerse de obstruir la presentacion de denuncias, ble de | . | ion de d .
acusaciones o delaciones sobre el uso indebidoodederrochr((;-?Sponsal € de los mecanismos para la presgatacion de denuncias

de recursos econdmicos que impidan o propicien la rendiciond€ POsiPle incumplimiento de lo previsto en este Cddigo y en el
de cuentas Cadigo de Etica.

Articulo 17. La atencion de denuncias sobre posible
incumplimiento por parte de las personas servidoras publicas en
este Organismo Estatal estara a cargo del Comité.

CAPITULO XI
COMPORAMIENTO DIGNO

Articulo 14. Las y los servidores publicos promoveran un ambiente

de trabajo positivo y respetuoso sin proferir expresiones, ado taArtiCUIo 18. La presentacion de las denuncias por posible
10 P y respetuc P eXp » adop Eransgresiénala ética publica, asi como las sugerencias relacionadas
comportamientos, usar lenguajes o realizar acciones de hostigamien

: .t(:oon el servicio publico que presta la Comision, se llevara a cabo a
0 acoso sexual, hacia las personas con as que guarda una relac'ﬁgvés del (correo electrénico, buzén u otro medio), las cuales

laboral y la ciudadania en general, de acuerdo con lo siguiente: seran turnadas al Comité para su atencion procedente.

l. Abstenerse de proferir insultos, humillaciones, acoso u
hostigamiento a sus compafieras y compafieros de trabajo y
ciudadania en general;

TITULOIV .
DE LA INTERPRERCION DEL CODIGO

. . i Articulo 19. Corresponde al Comité interpretar en lo conducente
1. Evitar sefiales sexualmente sugerentes, a través de log presente C6digo.

movimientos del cuerpo, asi como mostrar deliberadamente

partes intimas del cuerpo; TRANSITORIOS

I11. Abstenerse de tener contacto fisico sugestivo o de naturalezpR|MERO. El presente Cédigo de Conducta entrara en vigor al
sexual, como tocamientos, abrazos, besos y manoseo a syfia siguiente de su publicacion en el Periodico Oficial del Estado.
compafieras y compafieros de trabajo;

SEGUNDO. Los Oganos y Unidadesdministrativas de la

IV. Procurar no hacer regalos, o dar preferencias indebidas @omisién, en el &mbito de sus atribuciones, realizaran lo conducente
notoriamente diferentes, ni manifestar abiertamente o depara la instrumentacion, difusion y apego al presente Cadigo.
manera indirecta interés sexual a sus compafieras y
comparieros de trabajo; Asi lo acord6 y firma el dia 21 de julio de 2020, el Consejo de la

Comision Estatal de los Derechos Humanos.

V. Asegurarse de no llevar a cabo conductas dominantes,

agresivas, intimidatorias u hostiles hacia cualquier persona,ATENTAMENTE.- EL CONSEJO DE LACOMISION
ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS DE

VL. Evitar que se condicione la obtencion de un empleo, suMICHOACAN DE OCAMPO. Lic. Ménica GabrielAndrade

permanencia en él o las condiciones del mismo a cambio deMolina, ConsejeraBra. Sonia Zavala Lopez, Consejera.- Lic. Juan

aceptar conductas de naturaleza sexual; Guillermo Cueva3oledo, Consejero.- Lic. Daniel Rojas Sandoval
Consejero.- Lic. Uble Mejia Mora, Secretario Ejecutivo y Técnico

Evitar el obligar a otra persona a realizar actividadeague ~ del Consejo encargado de la Presidencia de la Comision Estatal de

competen a sus labores, en represalia por rechazatos Derechos Humanos, de acuerdo al articulo 26 de la Ley de la

proposiciones de naturaleza diferente al ambito laboral; Comision Estatal de los Derechos Humanos. (Firmados).

VII.
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REGLAMENT O DEL COMITE DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS, OBRA PUBLICA Y SERVICIOS DE

LA COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS

HUMANOS DE MICHOACAN DE OCAMPO

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
REGLAS GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento tiene por objeto fundamental
regular las acciones relativas a la planeacion, programacion,
presupuestacion, gasto y definicion de proveedores, prestadores
de servicios, contratistas y arrendatarios, asi como establecer las
normas conforme alas cuales deben llevarse a cabo las adquisiciones,
arrendamientos, obra publica y las contrataciones de bienes y/o
servicios de cualquier naturaleza, que realice el Presidente a través
del Comité respectivo.

Articulo 2. Para los efectos de este Reglamento, se entendera por:

VL.

VII.

VIIL.

XI.

Constitucién: La Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de Michoacan de Ocampo; XILI.

Ley: La Ley de la Comision Estatal de los Derechos
Humanos de Michoacan de Ocampo;

Reglamento:El Reglamento del Comité delquisiciones,
Arrendamientos, Obra Publica y Servicios de la Comisién
Estatal de los Derechos Humanos de Michoacan de

Ocampo. XIII.
Consejo: El Consejo Ciudadano de la Comisién Estatal
de los Derechos Humanos de Michoacan de Ocampo;

XIV.
Comité: El Comité deAdquisiciones Arrendamientos,
Obra Publicay Servicios;

XV.

Presidente:El Presidente de la Comision Estatal de los
Derechos Humanos de Michoacan de Ocampo;

Vocales: Los vocales son los servidores publicos XVI.
encargados de presidir el procedimiento de asignacion o
licitacion;

Secretario Técnico:El titular de la Coordinacion
Administrativa;

XVII.
Proveedor:La persona fisica 0 moral que celebre contratos
de adquisiciones, arrendamientos o servicios;

XVIII.
Contratista: La persona fisica o moral que celebre
contratos de obra publica y de servicios relacionados con
lamisma;

XIX.
Procedimientos: De adquisicién, arrendamientos, obra
publica y contratacion de bienes o servicios:
a) Adjudicacion Directa: Procedimiento mediante el XX.

b)

©)

cual se selecciona, designay contrata al proveedor
o contratista en forma directa. La documentacion
comprobatoria sera la solicitud de requisicion u
orden de compra y factura que retina los requisitos
fiscales aplicables. EI monto de esta modalidad
sera fijado, conforme a la normativa aplicable por
la Coordinaciédministrativa y ratificado por el
Comité en la primera sesién ordinaria de cada afo;

Invitaciéon Restringida a cuando menos tres
personas: Procedimiento mediante el cual se
selecciona y designa a persona fisica o moral a la
que se adjudica la contratacién para la adquisicion
de los bienes y/o servicios con la participacion,
cuando menos, de tres personas y previa
aprobacion del Comité; y

Licitacion Publica: Procedimiento por el que se
convoca, se selecciona, se designa y adjudica a
persona fisica o moral la adquisicion de los bienes
ylo servicios, de acuerdo con lo establecido en el
Titulo Cuarto, Capitulo | de este Reglamento;

Requisicion: Documento por medio del cual las &reas de
la Comisién requirentes formulan y presentan las
necesidades relacionadas con adquisiciones o
arrendamientos de bienes muebles, obra publica o de
contrataciones de servicios de cualquier naturaleza,
sefialando cantidades, unidad de medida y caracteristicas
especificas correspondientes;

Andlisis de Precios:La verificacion de la existencia de
bienes, arrendamientos o servicios de proveedores y del
precio estimado basado en las cotizaciones que se soliciten;

Adquisicion: El hacer propio un bien o derecho por medio
de la transmision de un titulo lucrativo u oneroso;

Arrendamiento: Ceder o adquirir por determinado precio
el goce o aprovechamiento temporal de bienes, obras o
Servicios;

Contrato: Documento legal que constituye el acuerdo de
voluntades entre la convocante y el proveedor o contratista,
por medio del cual se produceny crean las obligaciones y
derechos, derivadas de procedimiento de licitaciéon
correspondiente;

Propuesta:La documentacién que conforma las secciones
técnicas y economicas presentadas por los licitantes;

Padron de ProveedoresEs el registro en el cual personas
fisicas o morales dedicadas a ofrecer sus productos o
servicios cumplen con los requisitos de alta;

Inflacién: Es el aumento generalizado y sostenido de los
precios de los bienes y servicios existentes en el mercado
durante un periodo de tiempo, generalmente un afio;

Precio noAceptable: Es aquél que, derivado de la
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investigacion de mercado realizada, resulte superior en unarrendamientos y obra publica, los cuales se contrataran en forma
cinco por ciento al ofertado respecto del que se observaconsolidada a fin de obtener las mejores condiciones disponibles
como mediana en dicha investigacion o en su defecto, elen cuanto a precio, calidad, oportunidad, garantia y demas

promedio de las ofertas presentadas en la misma licitaciongircunstancias pertinentes.

Ys

Para tal efecto, se deberan considerar, preferentemente, los bienes

XXI.

Precio Conveniente:Es aquel que se determina a partir 0 servicios de procedencia nacional, asi como aquellos propios del

de obtener el promedio de los precios preponderantes qugstadoAsimismo, de ser posible, se deberan incluir los insumos,
resulten de las proposiciones aceptadas técnicamente efaterial, equipo, sistemas y servicios que tengan incorporada

la licitacion.

Lo no previsto por este Reglamento, lo resolvera el Comité.

tecnologia nacional.

Articulo 6. EI Comité se asistira por el Secretario Técnico, quien

sera responsable de la ejecucion y seguimiento de los acuerdos

TITULO SEGUNDO
DE LA INTEGRACION, OBLIGACIONES,
ATRIBUCIONESY FUNCIONAMIENTO DEL COMITE

CAPITULO | L.
DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE

Articulo 3. El Comité se integra de la forma siguiente:

l. El Presidente del Consejo;

aprobados por aquél.

Articulo 7. El presidente tendrd las atribuciones siguientes:

Convocar y dirigir las sesiones del Comité;

Planear y dirigir la ejecucion de los trabajos a desarrollar
por el Comité;

Vigilar que los acuerdos del Comité se cumplan;
Tener voto de calidad en caso de empate; y

Las demas que le confiera el Comité.

Articulo 8. El Secretario Técnico debera:

1. Dos vocales; V.
. - . \4
a) El titular de Secretaria Ejecutiva; y
b) El titular deVisitaduria Regional de Morelia.

1. El Secretario Técnico;
IV. El titular del Ogano Interno de Control; y

V. El Jefe del Departamento Adquisiciones de la Comision
Estatal de los Derechos Humanos. I

El Presidente y los vocales tendran derecho a voz y voto. Los
demas integrantes del Comité Gnicamente tendrén derecho a voz.

Los integrantes del Comité podréan designar, mediante escrito, a uy);.
representante, cuando no sea posible acudir a las sesiones de manera
personal.

CAPITULO Il
DE LAS OBLIGACIONES DEL COMITE V.
Y DE SUS INTEGRANTES

Articulo 4. El Comité llevaré a cabo los procedimientos de licitacion
publica, por invitacion restringida a cuando menos tres personas y
adjudicacion directa, para la adquisicion de bienes, arrendamientos,
obra publica y contratacién de servicios que sean requeridos por I&
CoordinaciorAdministrativa, y que de acuerdo a la naturaleza de
la contratacion asegure las mejores condiciones disponibles en
cuanto a precio, calidad, financiamiento, oportunidad y demas
circunstancias pertinentes.

Articulo 5. El Comité, con base en la propuesta del SecretarioVI.
Técnico, sera responsable de definir, conducir y aplicar los
lineamientos en materia de adquisiciones de bienes, contratos,

Elaborar el programa anual de adquisiciones,

arrendamientos, obra publica y contratacién de servicios
con base en la informacién proporcionada por las areas
administrativas responsables, sometiéndolo a

consideracion del Comité;

Formular y proponer al Comité, los criterios y lineamientos
que se requieran en materia de planeacion, programacion y
control de adquisiciones, arrendamientos, obra publica y
prestacion de servicios;

Convocar a los miembros del Comité a solicitud del
Presidente, a las sesiones ordinarias y extraordinarias, asi
como elaborar y distribuir la documentacion que contenga
el orden del dia;

Proponer al Comité las adquisiciones de bienes de uso
generalizado que, por sus caracteristicas, sean susceptibles
de adquirirse en forma consolidada, apegado al programa
anual de adquisiciones, arrendamientos, obra publica y
contratacion de servicios;

Proponer al Comité los proveedores y contratistas de
bienes, obra publica y servicios que ofrezcan mejores
condiciones de compra, para la adjudicacion de contratos
derivados del procedimiento de invitacion restringida a

cuando menos tres personas;

Proponer al proveedor o contratista en la adjudicacion de
contratos en las operaciones de compra por el
procedimiento de adjudicacion directa;
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VII.

VIIL.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Disefiar o modificar, en su caso, los formatos necesariosll.
para llevar a cabo los procedimientos previstos en este
Reglamento;

Revisar que los contratos de adquisiciones,
arrendamientos, obra publica y servicios estén apegados 4!
las normas y lineamientos aplicables en la materia;

Recibir los bienes verificando sus especificaciones, calidad
y cantidad; asi como, en su caso, hacer las reclamacioneb/-
pertinentes.

Verificar y evaluar en cualquier tiempo que, en las
adquisiciones de bienes, operaciones y actividades de obra
publica, arrendamientos y contrataciones de servicios, se
aplique correctamente la normativa de la materia;

Comprobar, cuando lo estime pertinente el Comité, los
precios y costos de las adquisiciones, arrendamientos y
contrataciones de servicios, bienes u obra publjca; y

Las demas atribuciones que expresamente le asigne el
Comité y el presente Reglamento.

Preparar y organizar las licitaciones conforme a la Articulo 11. El Jefe del DepartamentoAdquisiciones solicitara

normativa;

directamente a los proveedores y contratistas las cotizaciones de

sus productos y servicios, debiendo elaborar, en todos los casos,
Integrar y mantener actualizado el padrén de proveedoreslos cuadros comparativos correspondientes, considerando precio,
asf como el registro de los precios e importes maximos dec@lidad, oportunidad, garantia y servicio.

los bienes, arrendamiento, obra publica y prestacion de
Servicios;

Articulo 12. El Comité en la primera sesion ordinaria de cada afio

deberéa determinar los montos y rangos, conforme a los cuales se

Solicitar a los proveedores que integran el padron, los
precios, calidades y especificaciones de sus productos )P
Servicios;

Formular y proponer al Comité los procedimientos
adecuados para optimizar las adquisiciones,
arrendamientos, obra publica y contratacion de servicios
que se requieran;

. . . l.
Registrar las operaciones que se realicen respecto a las
materias previstas en el articulo 1 de este Reglamento;

Rendir al Comité los informes que le sean requeridos; M
Cumplir y hacer cumplir los acuerdos del Comité;

Analizar el ejercicio del presupuesto, con base en los
principios del presente Reglamentery su caso, proponer

lo conducente;y

Las demas que le confiera el presente Reglamento, asjy.
como los acuerdos del Comité.

Articulo 9. Corresponde a los vocales del Comité:

Articulo 10. Corresponde al titular del Organo Interno de Control: VII.

Asistir a las sesiones; V.

Sugerir al Presidente los asuntos que deban tratarse en las
sesiones;

Intervenir en las discusiones y emitir razonadamente su
voto; V, VI.

Las demas atribuciones que expresamente les asigne el
Comité y el presente Reglamento.

Asistir a las sesiones;

llevaran a cabo los procedimientos de adquisiciones, arrendamientos,
bra publica y contratacion de bienes y/o servicios por adjudicacion
directa.

CAPITULOIII
DE LAS ATRIBUCIONES DELCOMITE

Articulo 13. EI Comité tendra las atribuciones siguientes:

Aprobar las politicas y criterios conforme a las cuales se
deberan realizar las operaciones al adquirir o arrendar
bienes, contratar obra publica o servicios;

Aprobar las politicas y bases generales para la celebracion
de los procesos de licitacion, a efecto de adquirir o arrendar
bienes y contratar obra publica o servicios;

Examinar y aprobar, en su caso, el proyecto del programa
anual de adquisiciones, arrendamientos, obra publica y
Servicios;

Aprobar la designacion de los proveedores de bienes y
servicios, asi como de los contratistas que presten obra
publica a los que se les han de adjudicar los contratos
derivados de los procedimientos de licitacion;

Aprobar las excepciones al procedimiento de licitacién
publica o de invitacion restringida a cuando menos tres
personas, por encontrarse en alguno de los supuestos
previstos en el presente Reglamento, elaborando acta en la
que se justifique autorizar la adjudicacion directa;

Eximir de la obligacién de inscribirse en el Padrén de
Proveedores, a las personas fisicas o morales que ofrezcan
articulos perecederos, o cuando se trate de adquisiciones
de caracter urgente, debidamente justificado;

Presentar al Consejo, un informe semestral por escrito
sobre las adquisiciones, arrendamientos, obra publica y
servicios contratados en el periodo;
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VIII. Instruir al Secretario Técnico sobre la realizacion de
los procedimientos de licitacion publica
correspondiente;

TITULO TERCERO

DE LA PLANEACION Y PROGRAMACION DE
LAS ADQUISICIONES,ARRENDAMIENTOSY

CONTRATACIONES DE OBRAPUBLICAY SER/ICIOS

IX. Analizar y aprobar, en su caso, los informes que le
rinda el Secretario Técnico;

X. Hacer cumplir lo dispuesto en el presente Reglamento
y en las disposiciones que se deriven del mismo; y

CAPITULO|
DE LA PLANEACION Y PROGRAMACION

Articulo 20. El Secretario Técnico conforme a los objetivos y

metas establecidos por el Presidente de la Comision, planeara sus

XI. Las demas que le otorgue el presente Reglamento.

adquisiciones, arrendamientos, obra publica y necesidades de bienes

0 servicios, sujetandose a:

CAPITULO IV
DEL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE I

Articulo 14. Las resoluciones que dicte el Comité se tomaran
por mayoria de votos de los miembros presentes, teniendo eI
Presidente voto de calidad en caso de empate.

Articulo 15. EI Comité sesionara conforme a los lineamientos
siguientes:

Los objetivos, metas, previsiones y recursos establecidos
en el presupuesto de egresos aprobado para el ejercicio de
que se trate;y

Las demas disposiciones legales y reglamentarias que
regulen las acciones u operaciones previstas en este
Reglamento.

Articulo 21. El Secretario Técnico debera formular su programa

. Las sesiones ordinarias deberan llevarse a cabo por Io
menos una vez al mes;

anual de adquisiciones, arrendamientos, obra publica y
contrataciones de servicios, con base en las necesidades reales de

la Comision y presentarlo al Comité el quince de agosto de cada

1. So6lo en casos justificados se podran realizar sesiones
extraordinarias a solicitud del Presidente; y

I1. La convocatoria y el orden del dia de cada reunion, !
junto con los documentos correspondientes de cada
asunto, se entregaran a los integrantes del Comité cuand
menos con dos dias habiles de anticipacion, tratandose
de reuniones ordinarias; y en cualquier momento,

tratdndose de extraordinarias. I

Articulo 16. Se considerara que hay quérum, cuando estén por,

lo menos la mitad mas uno de sus integrantes. En caso de que
no pudiese llevarse a cabo la sesion ordinaria por falta de
quérum, el Presidente citara a una extraordinaria en la fecha,
mas proxima posible, la que se real&aon los miembros
presentes.

VL.

Articulo 17.Verificado el quérum por el Secretafiécnico, se
procedera, segun el orden del dia, al desahogo de los asuntos

afo, para entregar el proyecto de presupuesto anual de egresos,
debiendo integrar en el programa lo siguiente:

Inventarios de la existencia de bienes en el almacén, asi
como indices de rotacién actualizados;

Las especificaciones técnicas de los bienes y servicios
requeridos;

Los estandares de calidad de los bienes;

Los calendarios de requerimientos de materiales para su
oportuno suministro;

Los requerimientos para la conservacion y mantenimiento
de los bienes muebles e inmuebles; y

Proyectos arquitectonicos y catélogo de conceptos de la
obra publica.

contenidos en el mismo. En el orden del dia de las sesione@rticulo 22. El Secretario Técnico, proporcionard al Comité las
ordinarias, debera considerarse el punto relativo a los asuntogstadisticas de sus consumos del ejercicio inmediato anterior al

generales.

que se programa, con el objeto de facilitarles la integracion de sus

proyectos anuales.

Articulo 18. Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos de
los miembros presentes. Debera fundamentarse el sentido de la
opinion en criterios establecidos por la normativa de la materia.

En los casos en que no exista objecién por parte de alguno de
los presentes, se entendera como unanimidad de criterios.

CAPITULO Il
DEL PADRON DE PROVEEDORES

Articulo 23. Las personas fisicas y morales interesadas en formar

parte del Padron de Proveedores para la adquisicion de bienes y
Articulo 19. De cada sesién deberd elaborarse un acta quecontratacion de servicios, arrendamientos y obra publica, deberan
contendra una relacién sucinta de los asuntos tratados, la cualumplir los requisitos que al efecto establezca el Comité.
debera ser firmada por todos los presentes. Las actas o
documentos emanados del Comité no podran ser firmados erticulo 24. El Comité, a través del Secretario Técnico, integrara
ningln caso por ausencia. y mantendra actualizado el Padron de Proveedores; ademas,
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clasificara a las personas inscritas en él, de acuerdo con su actividaty. Se declare en quiebra o suspension de pagos; y
capacidad técnica y demas caracteristicas.
V. Se le declare incapacitado legalmente para celebrar actos o
Las personas inscritas en el padrén deberan comunicar de contratos de los regulados por esta.Ley
inmediato, al Comité, las modificaciones relativas a su naturaleza
juridica, actividad, capacidad técnica y economica. En todo caso la cancelacion procedera al desaparecer juridicamente

el proveedor o contratista.
La clasificacion a que se refiere este articulo, debera ser considerada
en cada convocatoria y formalizacion de procedimientos que regula CAPITULOII
este Reglamento. DE LOS PROCEDIMIENDSY CONTRATOS

Para los efectos de este Reglamento, el caracter de proveedor seticulo 28. El monto para elaborar contratos de las adquisiciones,
adquiere con la inscripcion a que se refiere este articulo; ldos arrendamientos, obra publica y los servicios contratados
CoordinacionAdministrativa Unicamente podra realizar solamente se podran realizar cuando se cuente con saldo disponible
adquisiciones o celebrar contratos con las personas inscritas en eh la partida presupuestal correspondiente.
padron, salvo las excepciones expresamente sefialadas en el propio
ordenamiento. Articulo 29. En los contratos se estipularan las condiciones, precio,
calidad, tiempo de entrega, forma de pago, anticipos,
Articulo 25. El registro en el padrén tendra una vigencia anual. El financiamiento, garantias, penas, asesorianysu caso, la
Comité, dentro del término de 5 dias habiles siguientes al de laapacitacion del personal que utilice los bienes u opere los equipos
presentacion de la solicitud, resolvera si otorga el registro en efjue se adquieran o arrienden.
Padron de Proveedores.
Articulo 30. Cualquier modificacién a los contratos debera
Transcurrido este plazo, sin que haya respuesta, se tendra péormalizarse por escrito, previo acuerdo del Comité. Los
registrado al solicitant@oda resolucién sera fundada y motivada. instrumentos legales respectivos seran suscritos por el Secretario
Técnico, de conformidad con las disposiciones aplicables.
Si la solicitud fuese confusa o incompleta, el Comité podra solicitar
dentro del término de 10 dias habiles siguientes a su recepcion, quérticulo 31. Las adquisiciones, arrendamientos, obra publica y
se aclare o complemente. Si el proveedor no presentara Iaervicios se contrataran mediante los procedimientos siguientes:
informacion requerida dentro del plazo que se le conceda, se tendra

por no presentada la solicitud. . Adjudicacion directa;

Los proveedores inscritos deberan actualizar su registroll. Invitacion restringida a cuando menos tres personas; y
anualmente, mismo que tendra validez dentro del ejercicio fiscal

vigente. 1. Licitacion publica nacional o internacional.

Articulo 26. El Comité podra suspender el registro del proveedor Articulo 32. El Secretario Técnico exigira a los proveedores, en su
o contratista cuando: caso, la restitucion de los pagos efectuados en exceso, la reposicion
de mercancias que no cumplan con las caracteristicas o
. Se niegue a reponer las mercancias que no rednan losspecificacion de calidad estipuladas, el ajuste en precios y las
requisitos estipulados. oportunas entregas correcciones necesarias, en los términos del
contrato respectivo.
Cuando desaparezcan las causas que hubieren motivado la
suspension del registro, el proveedor lo acreditara ante el ComitéArticulo 33. Para cumplir con la normativa debera realizarse un
el que dispondréa lo conducente a fin de que el registro del interesadestudio de mercado que arroje datos de los diversos bienes o
vuelva a surtir todos los efectos legales. servicios que seran adquiridos o contratados por la Comision,
segun los montos y condiciones que apruebe el Consejo cada afio
Articulo 27. El Comité podra cancelar el registro del proveedor o como un elemento objetivo que servira de base para solicitar la
contratista cuando: suficiencia presupuestaria y asegurar las mejores condiciones
disponibles en cuanto a precio y calidad.
. La informacion que hubiere proporcionado para la
inscripcion resultare falsa, o haya actuado con dolo o malaArticulo 34. ElI Comité de acuerdo con la disponibilidad
fe en la adjudicacion del pedido o contrato, en su celebraciérnpresupuestal y calendarizacién del gasto, podra autorizar anticipos
0 en su cumplimiento; hasta del 30% del valor del contrato asignado, para la adquisicion
de bienes, obra publica y contratacion de servicios, mismo que se
Il No cumpla en sus términos con algun pedido o contratopodra aumentar previa determinacion del Comité.
por causas imputables al mismo, y perjudique con ello los
intereses de la Comision, y su labor sustantiva; Articulo 35. Los bienes muebles adquiridos ingresaran al almacén
y quedaran sujetos a su control por parte del Secretario Técnico,
I11. Incurra en actos, practicas u omisiones que lesionen ehasta la entrega de los mismos a los usuarios, la cual debe
interés general o el de la economia de la Comision; documentarse y respaldarse.
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Se establecera un mecanismo de control que permita tener siempitke
actualizado el registro analitico de bienes, su ubicacion, destino,
asignacion y condiciones fisicas o de uso.

Articulo 36. El Secretario Técnico formulara los instructivos a los
que se sujetaran la clasificacion de los bienes muebles propiedadl-
de la Comisién, la organizacion de los sistemas de inventario y el
manejo de almacenes.

Articulo 37. El Secretario Técnico con el apoyo del Departamento
de Adquisiciones registrara las entregas de bienes muebles yV-
materiales por parte del proveedor, autorizando la documentacion
mediante sello y firma de recibido de acuerdo a las especificaciones
estipuladas en los contratos respectivos. \4

Articulo 38. El arrendamiento de bienes inmuebles procedeV
Gnicamente en los casos siguientes:

. Cuando por las condiciones del requerimiento no se cuente
con el bien solicitado dentro del patrimonio de la Comision;

Las fechas, horarios y lugar en que los interesados podran
obtener, las bases y especificaciones de la licitacion y/o
invitacion, en su caso, el costo y forma de pago de las
mismas;

La fecha y hora de celebracién del acto de junta de
aclaraciones, visita al sitio; presentacion y apertura de
proposiciones, y el domicilio donde se vaya a llevar a cabo
éste;

La descripcién general, cantidad y unidad de medida de los
bienes, obra o servicio que sean objeto de la licitacion;

Ellugar plazo de entrega, garantias y condiciones de pago; y
El compromiso de acatar irrestrictamente las disposiciones

y lineamientos que dicte el Comité en la asignacion del
contrato definitivo.

Articulo 43. Las bases para las licitaciones publicas se pondran a

disposicion de los interesados a partir de la fecha de la publicacion

1. Cuando el bien se requiera temporalmente; y
I11. Cuando sea mas conveniente que la adquisicion.

Articulo 39. Corresponde al Secretario Técnico tramitar y controlar
los contratos de arrendamiento de inmuebles que se celebren. La
justipreciacion se establecera considerando el area, ubicacion,
condiciones fisicas, servicios y valor comercial del inmueble, los
precios de arrendamiento de otros inmuebles en la zona, lo cual se
haréa constar en un dictamen.

Al vencimiento de los contratos, el Comité podra convenir de
acuerdo con los indices inflacionarios y las condiciones del mercadol,II
los incrementos para la renovacion de los mismos.

TITULO CUARTO
DE LA MODALIDAD DE ADJUDICACION V.

CAPITULO|
DE LA LICITACION PUBLICA

Articulo 40. La publicacion de la convocatoria a licitacion pablica, \;
se realizara a través de un diario de mayor circulacion en el Estado
y la pagina de internet de la Comision, al menos durante tres diay].
y su obtencion tendré el costo que determine el Comité.
Simultdneamente, se enviara la convocatoria para su publicacion
en un periédico de circulacion estatal.

Articulo 41. Enla convocatoria a licitacion publica se estableceran
las bases conforme a las que se desarrollara el procedimiento y se
sefialaran los requisitos de participacion, sujetandose a lo
establecido en el presente Reglamento.

Articulo 42. Las convocatorias, para la adquisicién de bienes,
contratacion de arrendamientos, obra publica y servicios, deberawll.
contener:

VIIL.

l. El nombre de la institucién convocante;

de la convocatoria indicando si es local,
internacional, y contendran, como minimo:

estatal, nacional o

Nombre de la institucion que las emite;

La forma en que deberan acreditarse los interesados o sus
representantes legales; fecha y hora de la junta de
aclaraciones a las bases de la licitacion, siendo optativa la
asistencia a las reuniones que, en su caso, se realicen; fecha
y hora para la presentacion y apertura de las proposiciones
Técnica'y Econdmica, garantias, comunicacion del fallo y
firma del contrato;

El sefialamiento de que sera causa de descalificacion, el
incumplimiento u omisiéon de alguno de los requisitos
establecidos en las bases de la licitacion;

La indicacion de que ninguna de las condiciones contenidas
en las bases de la licitacién, asi como en las proposiciones
presentadas, podran ser negociadas o sustituidas o
transferidas a tercero;

Los criterios precisos para la adjudicacion de los contratos;

La descripcion completa de los bienes, arrendamientos,
obras y servicios; informacion detallada sobre el
mantenimiento, asistencia técnica de capacitacion para su
uso; relacion de las refacciones que deberan cotizarse
cuando sean parte integrante del contrato; especificaciones
y normas que, en su caso, sean susceptibles, dibujos,
cantidades, muestras, pruebas que se realizadasgr
posible, métodos para ejecutarlas, periodo de garantia y
en su caso, otras opciones adicionales de cotizacion, misma
que seran especificadas por la entidad solicitante;

El plazo, lugar y condiciones de entrega o ejecucion;

Los requisitos que deberan cumplir quienes deseen
participar;
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1X Las condiciones de pago; licitacion, por si o en representacion de un tercero,
manifestando en todos los casos los datos generales del
X. La indicacion de si se otorgara anticipo, en cuyo caso se interesado yen su caso, del representante;
atendera lo dispuesto en el articulo 34 de este Reglamento;
1. Las solicitudes de aclaracion, podran enviarse a través de
XI.  El sefialamiento de que es causa de descalificacion la correo electrénico en su caso, o entregarlas personalmente
comprobacion de que algun proveedor ha acordado con dependiendo del tipo de licitacién de que se trate, a mas
otro u otros elevar los precios o costos de los bienes, tardar veinticuatro horas antes de la fechay hora en que se
obras y servicios; vaya a realizar la junta de aclaraciones; y
XIl.  Las sanciones convencionales a que se hara acreedor @/,  De cada junta de aclaraciones se elaborara acta en la que se
proveedor por atraso en la ejecucion o en las entregas, por haran constar los cuestionamientos formulados por los
la no entrega en tiempo y forma de los bienes, obras o de interesados y las respuestas de la convocante.
la prestacion de servicios, yor incumplimiento de los
lineamientos del contrato, defectos y vicios ocultos de 10S prticulo 49. La entrega de las proposiciones se hara en sobre
bienes, obras y calidad de los servicios; cerrado que contendré la oferta técnica y econdmica, de acuerdo a
) ) o lo establecido en el presente Reglamento y en las bases de la
XIll.  Lasinstrucciones para elaborary entregar las proposicion€$icitacion.
y garantias;
; . . L Articulo 50. El acto de presentacién y apertura de proposiciones
XIV. El namero minimo necesario d_e _propuestas tecnicas qU&g j16yar4 a cabo el dia, lugary hora previstos en la convocatoria a
cumplan con los r_eq_wsr[os S.OII(.:'taQ?S.’ para no deClararIicitacién, conforme a lo establecido en el presente Reglamento y
desierto el procedimiento de invitacion; y en las bases de la licitacion.
XV. La obligatoriedad del proveedor de comprobar que se

Articulo 51. EI Comité, para la evaluacion de las proposiciones
solicitara, en todos los casos, una muestra fisica de los bienes,
ademas de elaborar un dictamen técnico apoyandose en las areas
respectivas de la Comision conforme a su especialidad.

encuentra al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones fiscales.

Articulo 44. El plazo para la presentacion y apertura de
proposiciones de licitaciones internacionales no podra ser inferior rticulo 52. Realizada la evaluacion de las proposiciones. el
a veinte dias naturales, contados a partir de la fecha de publicacic')'%‘ Y o AP . prop ’

de la convocatoria contrato se adjudicara al licitante cuya oferta resulte solvente,

porque cumple con los requisitos legales, técnicos y econdémicos

Articulo 45. En licitaciones nacionales, el plazo para la presentaci(’)neStable(I:_'d(_)S ) & (Ija ci'onv%(lz_ator!a a licitaciopor tanto, garantiza
y apertura de proposiciones sera, cuando menos, de diez dl’ﬂ cumgiimienip de las obligaciones respectivas.

naturales contados a partir de la fecha de publicacion de la | o _ . .,
convocatoria Articulo 53. El Comité emitira un fallo, considerando la evaluacion

de las proposiciones.

Articulo 46. Cuando no puedan observarse los plazos indicados
porque existan razones justificadas debidamente acreditadas en bl
expediente por el &rea solicitante de los bienes o servicios, el Comité
podra reducir los plazos, siempre que ello no tenga por objeto
limitar el nmero de participantes.

Las secciones técnicas y econémicas de las proposiciones
deberan ser evaluadas y elaborar los cuadros comparativos
por el area requirente, de conformidad con los requisitos
establecidos en la convocatoria; y

La seccion legal debera ser revisada por el Secretario
Técnico.

Articulo 47. El Comité, siempre que ello no tenga por objeto !I-
limitar el nimero de licitantes o cambiar sustancialmente las
especificaciones técnicas en los bienes, podra modificar los
términos establecidos en las bases, debiéndose publicar tanto éiticulo 54. Las actas de las juntas de aclaraciones, actos de
un periédico de mayor circulacién como en la pagina de internet depresentacion y apertura de proposiciones, se realizaran conforme
la Comision. a lo establecido en el presente Reglamento.

Articulo 48. Para la junta de aclaraciones se considerara lo siguienteArticulo 55. El Comité procedera a declarar desierta una licitaciéon
cuando la totalidad de las proposiciones presentadas no retinan
. El acto sera presidido por el Presidente del Comité, quiénlos requisitos solicitados o los precios de todos los bienes,
debera ser asistido por el Secretario Técnico, con laarrendamientos, obra publica o servicios ofertados no resulten
participacion de los vocales; aceptables o convenientes.

II. Las personas que pretendan solicitar aclaraciones a lorticulo 56. El Secretario Técnico no recibira propuestas o celebrara
aspectos contenidos en la convocatoria, deberan presentagontrato alguno, en la materia a que se refiere este Reglamento, con
un escrito, en el que expresen su interés en participar en lgas personas fisicas o morales siguientes:
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Las que desempefien un empleo, cargo o comision en el
servicio publico, o las sociedades de las que dichas personas
formen parte y las inhabilitadas para desempefiar un
empleo, cargo o comision en el servicio publico;

Aquellos proveedores, contratistas o prestadores dell.
servicios que, por causas imputables a ellos mismos, se
les hubiere rescindido administrativamente un contrato
por parte del Comité;

Aquellas que hubieren proporcionado informacion que
resulte falsa, o que hayan actuado con dolo o mala fe en
algun proceso para la adjudicacién de un contrato, en su
celebracion, durante su vigencia o en la presentacion o
desahogo de una inconformidad,;

Aquellas a las que se declare en estado de quiebra V-

suspension de pago o, en su caso, sujetas a concurso
mercantil; y

Las demas que por cualquier causa se encuentren impedidas
por disposicién de este Reglamento y otras disposiciones
legales aplicables. Y

Articulo 57. Contra el fallo procedera el recurso de inconformidad,
que debera plantearse ante el Organo Interno de Control, siendo
éste quien resolvera.

Articulo 58. EI Comité podra cancelar una licitacién, partidas o

conceptos incluidos en ellas, cuando se presente caso fortuito;

fuerza mayor; existan circunstancias justificadas que extingan la

necesidad para adquirir los bienes, arrendamientos, prestacion d
servicios u obra publica o cuando de continuarse con el
procedimiento, se pudiera ocasionar un dafio o perjuicio a |
Comision.

existe un posible oferente, o se trate de una persona que
posee la titularidad o el licenciamiento exclusivo de
patentes, derechos de autor, u otros derechos exclusivos,
0 por tratarse de obras de arte;

Existan circunstancias que puedan provocar pérdidas o
costos adicionales importantes, cuantificados y
justificados;

Derivado de caso fortuito o fuerza mayor, no sea posible
obtener bienes o servicios mediante el procedimiento de
licitacion publica en el tiempo requerido para atender la
eventualidad de que se trate, en este supuesto las cantidades
o conceptos deberan limitarse a lo estrictamente necesario
para afrontarla;

Se haya rescindido un contrato adjudicado a través de
licitacion publica, en cuyo caso se podra adjudicar al

licitante que haya obtenido el segundo o ulteriores lugares,
siempre que la diferencia en precio con respecto a la
proposicion inicialmente adjudicada no sea superior a un
margen del cinco por ciento;

Se haya declarado desierta una licitacion publica, siempre
gue se mantengan los requisitos establecidos en la
convocatoria a la licitacion cuyo incumplimiento haya sido
considerado como causa de desechamiento porque afecta
directamente la solvencia de las proposiciones; y

Existan razones justificadas para la adquisicion de bienes
de marca determinada.

‘Krticulo 61. Tratandose de licitaciones en las que una o varias

partidas se declaren desiertas, el Comité procedera, sélo en esas

apartidas, a celebrar, un procedimiento de invitacion restringida a
cuando menos tres personas o de adjudicacion directa, segun

corresponda.

La determinacion de dar por cancelada la licitacion, partidas o
conceptos, debera precisar el acontecimiento que motiva la decisiof ticulo 62. Los contratos que deban formalizarse como resultado

y se hara del conocimiento de los licitantes.

procedera a celebrar una segunda convocatoria cuando:

de su adjudicacioén, deberan suscribirse en un término no mayor de

) ) o diez dias naturales, contados a partir de la fecha en que se hubiere
La inconformidad que, en su caso, se presente, se regira conformgoptificado al proveedor el fallo correspondiente.
al articulo anterior

) » ) ) L Articulo 63. El proveedor a quien se hubiere adjudicado el contrato
Articulo 59. El Comité declarara desierta o nula la licitacion y como resultado de una licitacion, perdera la garantia otorgada en

términos de lo dispuesto en la licitacion correspondiente si por

causas imputables al mismo la operacién no se formaliza dentro
Las propuestas presentadas no retinan los requisitos delel plazo a que se refiere el anterior articulo, pudiendo el Comité

las bases de la licitacion; y

adjudicar el contrato a quien haya presentado la segunda mejor

propuesta, de conformidad con lo asentado en el dictamen de fallo.

Los precios no fueren aceptables o convenientes de acuerdo
al andlisis de precios.

Articulo 64. Cualquier modificaciéon a los contratos debera

formalizarse por escrito, previo acuerdo del Comité.

Articulo 60. El Comité, podra contratar adquisiciones,
arrendamientos, servicios y obra publica sin sujetarse al
procedimiento de licitacion publica, a través de los procedimientos
de invitacion a cuando menos tres personas o de adjudicacion
directa, cuando:

CAPITULO Il
DE LA INVITACION RESTRINGIDA
A CUANDO MENOS TRES PERSONAS

Articulo 65. El procedimiento de invitacion restringida a cuando
No existan bienes o servicios alternativos o sustitutos menos tres personas, se llevara a cabo por el Comité, respetando
técnicamente razonables, o bien, que en el mercado s6ldos montos que previamente hubiere autorizado.
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Articulo 66.EIl Jefe del Departamento Aelquisiciones emitira
las invitaciones respectivas, considerando el padrén de
proveedores. Las invitaciones se haran llegar a los participantes de
manera personal o por los medios de comunicacion que el Comité
considere convenientes, como, por ejemplo, correo electrénico.

b)
Articulo 67. Dentro de las invitaciones que al efecto se emitan, el
Comité debera sefialar el plazo para la entrega de las propuestas,

las cuales deberan presentarse por separado en tres sobres cerrados:

documentacion legal, propuesta técnica y propuesta econ()micg)
con la garantia respectiva; asimismo indicara el plazo y los medios
para solicitar la aclaracion de dudas por parte de los participantes;
el Comité hara llegar a los participantes la aclaracion de las dudas
por los medios que considere pertinentes. d)

Articulo 68. El acto de presentacion y apertura de proposiciones
seréa presidido por el Comité, quien sera el Unico facultado parg,)
aceptar o desechar las propuest@&nygeneral, para tomar todas

las decisiones durante la realizacion del acto.

Articulo 69. Para efectos de la apertura de la documentacion
presentada, el Comité, por conducto del Secretario Técnico,
elaborara un acta en la cual haga constar: f)

. La entrega de la documentacion legal; y
Il Las propuestas técnicas y economicas.
Articulo 70. La revision de la documentacion legal, asi como de las
propuestas técnicas y econémicas debera de ser efectuada por'e

Comité a través del Jefe del Departamentadipiisiciones; por
su parte el Secretario Técnico hara constar en acta las propuest

especiales, o patente propia, previa justificacion por parte

del solicitante. En los casos de tecnologia Unica o patentes
registradas, se debera avalar esta condicion con la
informacion correspondiente;

Cuando se trate de adquisiciones de bienes perecederos,
productos alimenticios, que se realicen directamente con
los productores en casos de urgencia;

Cuando se trate de contratacién de servicios basicos y
complementarios, en razén de practicidad y economia para
la Comision;

Cuando se trate de bienes adquiridos para garantizar la
seguridad de la institucion;

Cuando se trate de servicios de mantenimiento,
conservacion, restauracion y reparacion de bienes en los
gue no resulte posible precisar su alcance, establecer el
catalogo de conceptos y entidades de trabajo o determinar
las especificaciones correspondientes; y

Cuando se trate de adquisiciones por cuyo monto puedan
adquirirse adjudicacion directa.

En este caso, el Secretario Técnico cumplira con el desarrollo de
las etapas de recepcion y revision de requisiciones, asi como
verificacion de existencia en aimacén, dejando constancia por escrito,
topo ello previa autorizacion del Comité.

ggtl’culo 74. El Secretario Técnico realizara un analisis de precios,
gn un minimo de tres cotizaciones, considerando como base la

aceptadas, asi como las rechazadas por no haber cumplido con I8I . dauisicién de bi il 6n d .
requisitos establecidos en las invitaciones; de igual manera, en éf tima gequiSigioyde bienes similares o contrat§C|pn de Servicios
acta se debera incluir el comparativo de precios de las propuestd@crememaﬂdo el porcentaje correspondiente al indice inflacionario
que cumplan con los requisitos legales y técnicos, y se sefialara 4Eterminado por el Banco de México; con base a las propuestas de
ganador o ganadores en razén de ser las ofertas que garanticen [3§ Proveedores, verificara que los precios de los bienes o servicios

mejores circunstancias, atendiendo al precio, calidad, oportunidad€dueridos se encuentren en un rango razonable, y que aseguren las
y demas circunstancias pertinentes. mejores condiciones para la Comision, y la justificacion de las

razones por las que se opta por este tipo de adjudicacion.

Articulo 71. La evaluacion de las propuestas técnicas debera ser o o ]
realizada por el Comité a través del Secretario Técnico. El falloArticulo 75. La justificacion de la adjudicacion directa debera ser

respectivo se hara del conocimiento de los licitantes a través de logresentada por el Secretario Técnico a efecto de que el Comité esté
medios que el Comité determine. en condiciones de elaborar un dictamen por escrito y firmado en el
gue se exprese el o los supuestos que motivan el ejercicio de dicha
opcion, el analisis de la o las propuestas, en su caso, y las demas
razones para la adjudicacion.

CAPITULOIII
DE LA ADJUDICACION DIRECTA

Articulo 72. El procedimiento de adjudicacion directa lo llevara a
cabo el Secretario Técnico del Comité, previa autorizacion del
Comité.

CAPITULO IV
DE LA VERIFICACION
DE INFORMACION Y SANCIONES

Articulo 73. Podran contratarse adquisiciones, arrendamientos,Articulo 76. El Organo Interno de Control, en ejercicio de sus

servicios y obra publica sin sujetarse a los procedimientos defacultades, podra verificar y constatar, en cualquier tiempo, que

invitacion restringida a cuando menos tres proveedores ni ddas adquisiciones, arrendamientos, obra publica y contratacion de

licitacion publica, en los siguientes supuestos: servicios se realicen conforme a lo establecido en el presente

Reglamento, pudiendo realizar las visitas e inspecciones que estime

a) Cuando resulte imposible la celebracién de dichos pertinentes; solicitar de los servidores publicos y proveedores
procedimientos debido a que no existen suficientes que participen en ellas, todos los documentos, datos e informes
proveedores, o se requiera un bien con caracteristicagelacionados con los actos de que se trate.
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Avrticulo 77. Los servidores publicos que autoricen actos en contravenciorMorelia, Michoacan, a 30 de junio de 2020.
a lo dispuesto en el presente Reglamento, se haran acreedores a las

sanciones que determinen las disposiciones legales aplicables. ATENTAMENTE.- EL CONSEJO DE LACOMISION
ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS DE
TRANSITORIOS MICHOACAN DE OCAMPO.- Lic. Ménica Gabrielandrade

} . ; Molina, Consejera.- Dra. Sonia Zavala Lépez, Consejera.- Lic.
g”'_C,UJQ Prlor?_e_rol. dp?tg'qg_ese e(l:pres_entc_e Relg(I:larIn(éntodendel Juan Guillermo Cuevasoledo,Consejero Lic. Daniel Rojas
erodico Dhicial det L0bierno | pnstltu_clona el Esta 0 de SandovalConsejero.- Lic. Uble Mejia Mora, Secretario Ejecutivo
Michoacan de Ocampo y en la pagina de internet de la Comision, __, . . - . o
y Técnico del Consejo encargado de la Presidencia de la Comision
Articulo Segundo. Este Reglamento iniciara vigencia al dia Estatal de los Derechos Humanos, de acuerdo al articulo 26 de la

siguiente al de su publicacion en el Periodico a que se refiere el,.e_y de I,a Comision Estgtal de los Derechos Humanos de
articulo anterior Michoacéan de Ocampo. (Firmados).
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