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COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS
MICHOACAN

ORGANO INTERNO DE CONTROL

CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE
LA COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

CONSIDERANDO

Que la Comision Estatal de los Derechos Humanos del Estado de Michoacéan|jpor la

importancia de sus funciones y la responsabilidad que éstas implican, tiene el comp
de garantizar la actuacion ética y profesional del personal que la conforma, para co
la confianza de la ciudadania por medio de este Cédigo de Etica, y con el Co
Conducta, en el que se estableceran de manera especifica las conductas que daral

responsabilidades administrativas de las personas servidoras publicas en el ejercigi
funciones, en las relaciones laborales y en las interacciones con la poblacion a la
otorgan servicios por inobservancia de los principios, valores y reglas de integridad co
en el presente Cadigo.

La responsabilidad publica implica vocacion de servicio, asi como el deb
de ética y conducta no pueden suplantar las leyes o reglamentos existentes, son her,
gue los complementan y ayudan a garantizar el respeto de nuestras normas, as|i

fortalecer la confianza de la ciudadania en las instituciones.

En el presente Codigo se han previsto de igual forma, los sistemas y procesos

omiso
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enidas
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ateria
mientas
como a

para la

capacitacion de las personas servidoras publicas respecto de las medidas de intedridad.

Que de conformidad con lo dispuesto por el apartado B del articulo 102 de la Cons
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulo 96 de la Constitucién Politig
Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo; 5 de la Ley General del S
NacionalAnticorrupcion; 7 y 16 de la Ley General de Responsabilidediesnistrativas;
5 de laLey de Responsabilidadéslministrativas para el Estado de Michoacan
Ocampo; 36 de la Ley de la Comision Estatal de los Derechos Humanos de Michog

ucion
A del
stema

e
can de

Ocampo; y lo previsto en los Lineamientos para la emision del Cédigo de Etica aslue se

refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidatiemistrativas, publicado
en el Diario Oficial de la Federacioén el 12 de octubre de 2018, se tiene a bien exp
siguiente

edir el
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ACUERDO

Unico. Se emite el Cédigo de Etica de la Comision Estatal de losl.
Derechos Humanos, en los términos siguientes:
1.
CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA COMISION ESTATAL
DE LOS DERECHOS HUMANOS 1.

INTRODUCCION

Este Cadigo se publica en cumplimiento a los Lineamientos pardV.
la emision del Cadigo de Etica que prevé el articulo 16 de la Ley
General de Responsabilidadedministrativas, publicados en el
Diario Oficial de la Federacién el 12 de octubre de 2018, en laV.
implementacion del Sistema Naciodatticorrupcion, cuya Ley
General establece como objetivos el establecimiento de bases y
politicas para la promocion, fomento y difusién de la cultura de
integridad en el servicio publico; asi como acciones permanente¥|.
gue aseguren la integridad y el comportamiento ético de las personas
servidoras publicas.

En este Cddigo se establecen los principios, valores y reglas d¥/ll.
integridad cuyo eje es el respeto pleno a la dignidad humana, los
cuales son de observancia obligatoria para las personas servidoras
publicas que laboran en la Comision Estatal de los Derechos
Humanos.

VIIL.

Asimismo, en el presente Cadigo se establecen los mecanismos
para su difusién, correspondiendo a todas y todos quienes
integramos la Comision Estatal de los Derechos Humanos, observar
de manera cotidiana los valores establecidos y aplicarlos en nuestra
conducta personal, en el ambito laboral y en las interacciones con
la poblacion a la que prestamos nuestros servicios.

IX.
«Los derechos de todos los hombres son disminuidos cuando los
derechos de un hombre son amenazados.»
John F. Kennedy

CAPITULO X.
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Cédigo de Etica es de observancia generaXl.
y obligatoria para el personal de servicio publico de la Comision
Estatal de los Derechos Humanos, sin excepcion de actividad,
nivel, cargo o comision.

Articulo 3. Para los efectos de este Cadigo se entendera por:

Comision: La Comision Estatal de los Derechos Humanos;

Cadigo: El Cédigo de Etica de los servidores publicos de
la Comision Estatal de los Derechos Humanos;

Coordinacién Administrativa: La Coordinaciéon
Administrativa de la Comision Estatal de los Derechos
Humanos de Michoacan de Ocampo;

Ley: La Ley de la Comision Estatal de los Derechos
Humanos de Michoacan de Ocampo;

Persona: Individuo de la especie humana que posee
caracteristicas personales propias; quien cuenta con la
capacidad para ser titular de derechos y obligaciones;

Personal de Servicio PublicoPersonas fisicas que
desempefian un empleo, cargo o comision, dentro de la
Comision Estatal de los Derechos Humanos;

Sociedad: Conjunto de personas que comparten ciertas
semejanzas o coincidencias en su constitucion o en sus
actividades y comparten un espacio y tiempo
determinado;

Etica: Ciencia que estudia la bondad o maldad de los actos
humanos. Consiste en las obligaciones de la persona y
estudia la naturaleza del bien supremo, el origen y la validez
del sentido del deber, el caracter y las obligaciones morales;
abarca todos los aspectos de la conducta humana: personal,
social, econémico, politico y moral;

Principios: Fundamentos o bases de un razonamiento
que rigen la conducta humana. Normas o ideas
fundamentales que rigen el pensamiento y la conducta del
ser humano;

Valores: Normas de comportamiento que regulan la
conducta de las personas para vivir en sociedad; y

Conducta: Manera de comportarse de las personas en su
vida y acciones con relacion a la moral y a las leyes.

Ademas de los valores enunciados en el presente Codigo, el personal

de servicio publico de la Comision, debera asumir como propios

El Cédigo de Etica no sustituye a la normatividad en materia delos que establece la Declaracién Universal de los Derechos

responsabilidades administrativas que resulte aplicable. Humanos con la finalidad de ir siempre en la busqueda del «deber
ser», que permitira alcanzar los fines que le dieron origen a esta

Articulo 2. El presente Cédigo tiene por objeto fortalecer la cultura institucion.

de los Derechos Humanos y establecer los principios éticos y

valores que han de servir de guia para el desempefio y actuar del personal de servicio publico de la Comision debera conducirse

personal de servicio publico de la Comision Estatal de los Derechoson estricto apego, respeto y lealtad a los principios éticos y a los

Humanos del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampovalores morales y sociales que aqui se enuncian, asi como a los
usos, costumbres, tradiciones y cosmovision de todas las personas

Las personas titulares de las diferentes areas y unidadeen sus diversas expresiones que no se opongan a los Derechos

administrativas de la Comision Estatal de los Derechos HumanosHumanos, atendiendo a la adaptacion y evolucién que

promoveran y velaran que el personal de su adscripcion, adopteonstantemente esta presente en nuestra sociedad.

los principios, valores y reglas de integridad a que se refiere el

presente Cédigo. Toda persona integrante de la Comision, debera velar por los fines
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que le dieron origen a la misma desde su creacion.

Para la Comisién, todo el personal de servicio publico es igual en
derechos y obligaciones sin importar el género ni diferencia deb)
cualquier otra indole.

Para la plena y correcta aplicacion de los principios democraticos
universalmente aceptados, todo integrante de la Comisién, debera
capacitarse constantemente en materia de Derechos Humanos,
que al igual que la sociedad, se actualizan y evolucionan
constantemente.

CAPITULOII
DE LA MISION Y VISION c)

Articulo 4. Es Misién de la Comision Estatal de los Derechos
Humanos, consolidar la cultura de respeto a los derechos humanos
a través de la formacién y capacitacion de las personas sobre sus
derechos, de la defensay proteccion por violaciones a los mismos
y de la promocién del cumplimiento de las obligaciones de las
autoridades estatales y municipales, conforme a los principios yd)
estandares que integran el derecho internacional de los derechos
humanos.

Esta Comision tiene como finalidad la defensa, proteccion, estudio,
investigacion, vigilancia, promocion y divulgacion de los derechos
humanos, establecidos en el orden juridico mexicano y en los
instrumentos internacionales en materia de derechos humanos. e)
Los procedimientos ante este organismo son gratuitos y tienen
por objeto conocer y resolver presuntas violaciones a los derechos
humanos; privilegiando siempre la mediacion y conciliacion en los
casos en que proceda.

Cualquier persona puede presentar queja en esta Comision pdy
presuntas violaciones a los derechos humanos, siempre que
provengan de personas funcionarias o personal de servicio publico
de nivel estatal o municipal, ya sea de manera directa o por medio
de un representante.

Articulo 5. La Comision Estatal de los Derechos Humanos, tiene g)
como vision, ser un organismo publico, autdbnomo, lider en presencia
y atencion a la ciudadania, generador de politicas publicas en favor
de los Derechos Humanos, que se caracterice por el alto desempefio
de su personal de servicio publico en el estudio, investigacion,
difusion, respeto y proteccion de los derechos humanos y de lo#)
principios rectores para fortalecer la vida institucional de la
Comision Estatal de los Derechos Humanos.

CAPITULO Il
PRINCIPIOS RECDRES DELSER/ICIO PUBLICO
PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES.

Articulo 6. El personal de servicio publico, observara en el
desempefio de su empleo, cargo o comision, los principiosi)
constitucionales y legales que a continuacién se describen:

a) Legalidad. El personal de servicio publico hace solo aquello
que las normas expresamente le confieren y en todo
momento somete su actuacion a las facultades que las
leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas
atribuyen a su empleo, cargo o comision, por lo que conocenj)

y cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de sus
funciones, facultades y atribuciones;

Honradez. El personal de servicio publico se conduce
con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision para
obtener o pretender obtener algun beneficio, provecho o
ventaja personal o a favor de terceros/as, ni buscan o
aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios
o regalos de cualquier persona u organizacion, debido a
gue estan conscientes que ello compromete sus funciones
y que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un
alto sentido de austeridad y vocacién de servicio;

Lealtad. El personal de servicio publico corresponde a la
confianza que el Estado les ha conferido; tiene una vocacion
absoluta de servicio a la sociedad, y satisface el interés
superior de las necesidades colectivas por encima de
intereses particulares, personales o ajenos al interés general
y bienestar de la poblacion;

Imparcialidad. El personal de servicio publico da a la
ciudadania, y a la poblacién en general, el mismo trato, sin
conceder privilegios o preferencias a organizaciones o
personas, ni permiten que influencias, intereses o prejuicios
indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o
ejercer sus funciones de manera objetiva;

Eficiencia. El personal de servicio publico actia en apego
a los planes y programas previamente establecidos y
optimizan el uso y la asignacién de los recursos publicos
en el desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos
propuestos;

Economia.El personal de servicio publico, en el ejercicio
del gasto publico, administrara los bienes, recursos y
servicios publicos con legalidad, austeridad y disciplina,
satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén
destinados, siendo éstos de interés social;

Disciplina. El personal de servicio publico desempefara
su empleo, cargo o comision, de manera ordenada, metodica
y perseverante, con el propdsito de obtener los mejores
resultados en el servicio o bienes ofrecidos;

Profesionalismo.El personal de servicio publico debera
conocer, actuar y cumplir con las funciones, atribuciones
y comisiones encomendadas de conformidad con las leyes,
reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuibles a
su empleo, cargo o comision, observando en todo momento
disciplina, integridad y respeto, tanto a las demas personas
servidoras publicas como a las y los particulares con los
que llegare a tratar;

Objetividad. El personal de servicio publico debera
preservar el interés superior de las necesidades colectivas
por encima de intereses particulares, personales o ajenos
al interés general, actuando de manera neutral e imparcial
en la toma de decisiones, que a su vez deberan de ser
informadas en estricto apego a la legalidad;

Transparencia. El personal de servicio publico en el
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ejercicio de sus funciones privilegian el principio de maxima
publicidad de la informacion publica, atendiendo con
diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando
la documentacién que generan, obtienen, adquieren,
transforman o conservan; y en el ambito de su competencia,
difunden de manera proactiva informacion gubernamental,
como un elemento que genera valor a la sociedad y
promueve un gobierno abierto, protegiendo los datos
personales que estén bajo su custodia; C)

Rendicion de cuentasEl personal de servicio publico
asume plenamente ante la sociedad y sus autoridades la
responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo
0 comision, por lo que informa, explica y justifica sus
decisiones y acciones, y se sujeta a un sistema de sanciones,
asi como a la evaluacion y al escrutinio publico de sus
funciones por parte de la ciudadania;

Competencia por mérito.El personal de servicio publico
debera ser seleccionado para sus puestos de acuerdo a su
habilidad profesional, capacidad y experiencia,
garantizando la igualdad de oportunidad, atrayendo a los
mejores aspirantes para ocupar los puestos mediante
procedimientos transparentes, objetivos y equitativos; d)

Eficacia. El personal de servicio publico actia conforme a
una cultura de servicio orientada al logro de resultados,
procurando en todo momento un mejor desempefio de sus
funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segin
sus responsabilidades y mediante el uso responsable y
claro de los recursos publicos, eliminando cualquier
ostentacion y discrecionalidad indebida en su aplicacion;

Integridad. El personal de servicio publico acttia siempre

de manera congruente con los principios que se deben
observar en el desempefio de un empleo, cargo, comision o
funcién, con el compromiso de ajustar su conducta parae)
que impere en su desempefio una ética que responda al
interés publico y genere certeza plena de su conducta frente
atodas las personas con las que se vinculen u observen su
actuar; y

Equidad. El personal de servicio publico procurara que
toda persona acceda con justicia e igualdad al uso, disfrute)
y beneficio de los bienes, servicios, recursos y
oportunidades.

CAPITULO IV
VALORES

Articulo 7. De manera enunciativa, mas no limitativa, se establecen
los valores que deberan ser adoptados por el personal de servicio
publico de la Comision.

a)

b)

9
Interés Publico. El personal de servicio publico actia

buscando en todo momento la maxima atencién de las

necesidades y demandas de la sociedad por encima de
intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion

colectiva;

Respeto.El personal de servicio publico se conduce con h)

austeridad y sin ostentacion, y otorga un trato digno y
cordial a las personas en general y a sus compafieras y
compafieros de trabajo, superiores y personas
subordinadas, considerando sus derechos, de tal manera
gue propicia el didlogo cortés y la aplicacion armdénica de
instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de
la eficacia y el interés publico;

Respeto a los Derechos Humano&l personal de
servicio publico respeta los derechos humanos, y en el
ambito de sus competencias y atribuciones, los garantizan,
promueven y protegen de conformidad con los principios
de: Universalidad, que establece que los derechos humanos
corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo;
de Interdependencia, que implica que los derechos humanos
se encuentran vinculados intimamente entre si; de
Indivisibilidad, que refiere que los derechos humanos
conforman una totalidad de tal forma que son
complementarios e inseparables, y de Progresividad, que
prevé que los derechos humanos estan en constante
evolucién y bajo ninguna circunstancia se justifica un
retroceso en su proteccion;

Igualdad y no discriminacion. El personal de servicio
publico presta sus servicios a todas las personas sin
distincion, exclusion, restriccion, o preferencia basada en
el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el
sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicion
social, econémica, de salud o juridica, la religion, la
apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion
migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las
preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el
estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades
familiares, el idioma, los antecedentes penales o en
cualquier otro motivo;

Equidad de géneroEl personal de servicio publico, en el
ambito de sus competencias y atribuciones, garantiza que
todas las personas accedan con las mismas condiciones,
posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios
publicos; a los programas y beneficios institucionales, y a
los empleos, cargos y comisiones gubernamentales;

Respeto al entorno cultural y ecolégiccEl personal de
servicio publico en el desarrollo de sus actividades evita la
afectacion del patrimonio cultural de cualquier naciény de
los ecosistemas del planeta; asume una férrea voluntad de
respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio
ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y conforme a
sus atribuciones, promueve en la sociedad la proteccién y
conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser el
principal legado para las generaciones futuras;

Cooperacion. El personal de servicio publico colabora
entre si y propicia el trabajo en equipo para alcanzar los
objetivos comunes previstos en los planes y programas
gubernamentales, generando asi una plena vocacion de
servicio publico en beneficio de la colectividad y confianza
de la ciudadania en sus instituciones; y

Liderazgo. El personal de servicio publico es guia, ejemplo
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y promotor del Cadigo de Etica y las Reglas de Integridad;
fomenta y aplica en el desempefio de sus funciones los
principios que la Constitucion y la ley les imponen, asi d)
como aquellos valores adicionales que por su importancia
son intrinsecos a la funcion publica.

CAPITULOV
REGLAS DE INTEGRIDAD

Articulo 8. Las reglas de integridad que debe observar el personal
de servicio publico de esta Comision en los distintos ambitos dele)
servicio publico en los que se desempefian, son las siguientes:

a)

b)

Re)

Actuacion Puablica.En el desempefio de su empleo, cargo
0 comision el personal de servicio publico debera apegarse
a lo dispuesto en la LeyrReglamento o disposiciones
administrativas que rijan sus funciones; observando ademas
los principios y valores institucionales que se han definido
en el presente Cédigo de Etica;

f)
Informacion Publica. El personal de servicio publico
en el ejercicio de sus funciones debera proteger los datos
personales que estén bajo su poder o custodia, asi como
proteger y resguardar la informacion clasificada como
reservada o confidencial; ademas debera documentar todo
acto que derive del ejercicio de sus facultades,
competencias o funciones de conformidad con la
normatividad aplicable.

De igual manera el personal de servicio publico de esteg)
OrganismoAutonomo, en el ambito de su respectiva
competencia, debera garantizar que la respuesta a las
solicitudes de acceso a la informacién publica se realice
bajo los principios de certeza, legalidad, independencia,
imparcialidad, eficacia, objetividad, profesionalismo,
transparencia y maxima publicidad, y que la misma se h)
proporcione a través de mecanismos idoneos y sencillos
para la ciudadania; ajustandose para tales efectos a lo
previsto en la Ley General deansparencia, xcceso a

la Informacion Publica, la Ley General de Proteccién de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados y La
Ley deTransparencidicceso a la Informacion Pablica'y
Proteccion de Datos Personales del Estado de Michoacan
de Ocampo. i)

El personal de servicio publico debera abstenerse de
obtener y tratar datos personales, a través de medios
engafosos o fraudulentos, privilegiando en todo momento
la proteccion de los intereses del titular y la expectativa
razonable de privacidad; )]

Contrataciones PublicasEl personal de servicio publico

de esta Comision que con motivo de su empleo, cargo,
comisién o funcién intervenga en las contrataciones
publicas, debera asegurarse que dichos procesos se realicéa)
con transparencia, imparcialidad, legalidad y honradez; y
que los recursos econémicos de que dispone este
Organismo Autbnomo para llevar a cabo tales
contrataciones se ejerzan observando los criterios de
legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia,
racionalidad, austeridad, transparencia, control, rendicion

de cuentas y equidad de género;

Tramites y servicios El personal de servicio publico que
con motivo de su empleo, cargo, comision o funcion
participen en la prestacion de tramites y en el otorgamiento
de servicios, atendera a los usuarios de forma respetuosa,
eficiente, oportuna, responsable e imparcial y en apego a
los principios de igualdad y no discriminacion, legalidad,
transparencia y respeto;

Recursos Humanos El personal de servicio publico que
con motivo de su empleo, cargo, comision o funcién que
participe en procedimientos de reclutamiento, seleccion,
contratacién, designacion, promocién, capacitacion,
evaluacion, planeacion de estructuras y todos aquellos
relativos a recursos humanos, se apegaran a los principios
de igualdad y no discriminacion, legalidad, honradez,
imparcialidad, transparencia y rendicion de cuentas;

Administracion de bienes muebles e inmuebleg&l
personal de servicio publico que, con motivo de su empleo,
cargo, comision o funcion, participe en procedimientos
de administraciéon de bienes muebles o inmuebles; asi
como en su control, baja, enajenacion, transferencia o
destruccion, observara en la administracién de los
recursos, los principios institucionales previstos en este
Codigo de Etica para satisfacer los objetivos a los que
estan destinados;

Procesos de evaluaciorkl personal de servicio publico
gue con motivo de su cargo, comisién o funcion participe
en procesos de evaluacion, debera garantizar que en los
mismos se observen en todo momento los principios de
legalidad, imparcialidad y rendicién de cuentas;

Control interno. El personal de servicio publico que, en

el ejercicio de su empleo, cargo, comision o funcion,
participe en procesos en materia de Control Interno, genera,
obtiene, utiliza y comunica informacion suficiente,
objetiva, oportuna, confiable y de calidad, apegandose a
los principios de legalidad, imparcialidad y rendicién de
cuentas;

Procedimiento administrativo. El personal de servicio
publico que, en el ejercicio de su empleo, cargo, comision,
participe en procedimientos administrativos debe observar
una cultura de denuncia y respeto al derecho humano al
debido proceso, conforme al principio de legalidad;

Desempefio permanente con integridacEl personal

de servicio publico en ejercicio de su empleo, cargo o
comision conduce su actuacion de acuerdo a los principios
y valores institucionales previstos en este Codigo de Etica;

Cooperacion con la integridad El personal de servicio
publico en el desempefio de su empleo, cargo o comision
coopera con el Organismo estatal en el que labora 'y con las
instancias encargadas de velar por la observancia de los
principios y valores intrinsecos a la actuacion publica, en
el fortalecimiento de la cultura ética, de servicio a la sociedad
y respeto pleno a los derechos humangs; y
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) Comportamiento digno.El personal de servicio publico CAPITULO VI
en el desempefio de su empleo, cargo, comision o funcion, POLITICA DE INTEGRIDAD
se conduce en forma digna sin proferir expresiones, adoptar
comportamientos ofensivos o discriminatorios, usar Articulo 10. Promover la integridad del personal de servicio
lenguaje o realizar acciones de hostigamiento 0 acoso sexuapublico que labora en este organismo auténomo es un deber, una
manteniendo en todo momento una actitud de respetoaccion en favor de la sociedad, con el fin de generar credibilidad y
hacia las personas con las que tiene o guarda relacion en efalor en las acciones realizadas.
ejercicio de sus funciones.
Articulo 11. La Coordinaciodministrativa, a través de la Jefatura

CAPITULO VI de Recursos Humanos, en términos de lo previsto en la Ley de
MECANISMOS DE CARCITACION Y Responsabilidadésdministrativas para el Estado de Michoacan
DIFUSION DEL CODIGO DE ETICA Y de Ocampo, podra dar aviso, en su caso, al Organo Interno de

DE POLITICAS DE INTEGRIDAD Control, sobre aquellas personas que generen un presunto riesgo a

la integridad de esta Comisién Estatal de los Derechos Humanos.
Articulo 9. Los mecanismos de capacitacion y difusion del presente
Cadigo de Etica seran: TRANSITORIOS

Cursos de capacitacion, los cuales se incluiran de manersdARTICULO PRIMERO. El presente Cédigo de Etica, entrara en
permanente al Progranfnual de Capacitacion de esta vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del
Comision para todo el personal de servicio publico que Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo.
desempefie un cargo, empleo o comision.
ARTICULO SEGUNDO. Notifiquese el presente Cadigo de Etica,
Infografias, las cuales incluiran de forma amigable y sencilla a todo el personal de servicio publico de la Comision Estatal de los
los principios, criterios y valores del presente Codigo de Etica.Derechos Humanos, para su conocimiento, difusiéon e
implementacion durante el ejercicio de sus atribuciones.
La difusién se hara a través de la pagina de internet, intranet,
correo electrénico o cualquier otro medio necesario para lograrARTICULO TERCERO. Publiquese el presente Cadigo de Etica
un alcance total al personal de servicio publico de estaa través de la pagina de internet de la Comision.
Comision.
Asilo acordd y firma el dia 10 de julio de 2020, la Contralora Interna
La persona titular del organismo, tiene el compromiso de vigilar lade la Comision Estatal de los Derechos Humanos, Licenciada en
realizacion de las medidas mencionadas en este articulo. Administracién de Empresas Sandra Edith Ruiz Franco. (Firmado).




