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1. Introduccion.

El presente Plan Anual de Trabajo de la Comision Estatal de los Derechos
Humanos de Michoacan de Ocampo constituye una herramienta estratégica
orientada a fortalecer el quehacer institucional en favor de la promocion,
protecciéon, defensa y garantia de los derechos humanos en la entidad. Su
elaboracién responde a la conviccion de consolidar una instituciéon autbnoma,
cercana a la ciudadania, eficaz en su actuar y comprometida con los principios
gue rigen el Estado democratico de derecho.

Este documento integra de manera estructurada la misidn, visidn, valores
institucionales, objetivos estratégicos y los ejes rectores que guiaran las
acciones de la Comisién durante el aflo. Asimismo, se detallan las actividades
programadas que permitirdn traducir dichos principios y objetivos en
acciones concretas con impacto directo en la sociedad michoacana.

A través de este plan, se busca fomentar una cultura de respeto a los
derechos humanos con enfoque de inclusidn, accesibilidad, perspectiva de
género e interculturalidad, alineada con los marcos normativos nacional e
internacional. La planeacion institucional se sustenta en el compromiso ético
de servir a la ciudadania con transparencia, imparcialidad y profesionalismo.

La Comision Estatal de los Derechos Humanos de Michoacan de Ocampo
reafirma, con este instrumento, su voluntad de actuar con visidn estratégica,
responsabilidad publica y vocacién social, como un organismo auténomo al
servicio de todas las personas.

Marco Antonio Tinoco Alvarez

Presidente de la Comisién Estatal de los
Derechos Humanos de Michoacan de Ocampo
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2. Misién.
Es misiéon' de la Comision Estatal de los Derechos Humanos de Michoacan de
Ocampo, consolidar la cultura de respeto a los derechos humanos.
Esto, a través de:
a. Formacién y capacitacién de las personas sobre sus derechos;
b. Defensa y proteccién por violacién a los mismos; y,

¢c. Promociéon del cumplimiento de las obligaciones de las autoridades
estatales y municipales.

Conforme a los principios y estandares que integran el
derecho internacional de los derechos humanos.

Su finalidad, es la defensa, proteccién, estudio,
investigacion, vigilancia, promocién y divulgacion de los
derechos humanos, establecidos en el orden juridico

mexicano y en los instrumentos internacionales, mediante

.. . .. . . Codigo de Etica de los

id Ubli de |

procedimientos gratuitos, privilegiando siempre la servidores plblicos de la
Derechos Humanos de

mediacion, la conciliaciéon y las practicas restaurativas en Michoacan de Ocampo.

los casos en que proceda.

! Articulo 4 del Codigo de Etica de los servidores publicos de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos.
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3. Vision.

Su visidén? es ser un organismo publico, autébnomo, lider en presencia y
atencién a la ciudadania, generador de politicas publicas en favor de los
Derechos Humanos, caracterizado por el alto desempefio de su personal de
servicio publico en el estudio, investigacion, difusiéon, respeto y protecciéon de
los derechos humanos y de los principios rectores para fortalecer la vida
institucional de la Comision Estatal de los Derechos Humanos de Michoacan
de Ocampo.

2 Articulo 5 del Codigo de Etica de los servidores publicos de la Comision Estatal de los Derechos Humanos.
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4. Valores.

El actuar de las personas servidoras publicas de la Comisidn Estatal de los

Derechos Humanos de Michoacan de Ocampo, debe regirse por los
siguientes valoress:

Figura no. 1
Valores de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos de Michoacédn de Ocampo

). Respeto a
Interés

ibli Respeto Derechos
publico

Humanos

Igualdad y no

Equidadde
discriminacion ~ 4

Cooperacion

culturaly.
ecolégico

Liderazgo

Fuente: Elaboracién propia (2024), a partir del Cédigo de Etica de los servidores publicos de la Comisidn
Estatal de los Derechos Humanos.

3 Articulo 7 del Codigo de Etica de los servidores publicos de la Comision Estatal de los Derechos Humanos.
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5. Objetivos Estratégicos de la Comisién Estatal de los Derechos

Humanos de Michoacan de Ocampo.

En armonia con las disposiciones constitucionales relativas a los Organismos
PuUblicos de Derechos Humanos#* los Principios de Paris®, ademas de la
investigacidon de probables violaciones a Derechos Humanos; establecen
como parte de sus atribuciones:

a. Presentar dictdmenes, recomendaciones, propuestas e informes
sobre cuestiones relativas a la proteccién y promocion de los
Derechos Humanos;

b. Promover y asegurar que la legislaciéon, los reglamentos y las
practicas regionales se armonicen con los instrumentos
internacionales de derechos humanos en los que México es parte
y gque su aplicaciéon sea efectiva;

c. Contribuir a la elaboracion de programas relativos a la enseflanza
y la investigacion en la esfera de los Derechos Humanos y
participar en su aplicacién en el ambito escolar; y,

d. Dar a conocer los Derechos Humanos y la lucha contra todas las
formas de discriminacidn, sensibilizando a la opinién publica, en
particular mediante la informacién y la ensefianza, recurriendo a
todos los medios de comunicacion.

Estas atribuciones, estan representadas en los Objetivos Estratégicos de la
Comisién Estatal de los Derechos Humanos de Michoacan de Ocampo, que
son:

4 En particular, el articulo 102, apartado B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 96 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo.

3 Articulo 3 de los Principios relativos al estatuto de las Instituciones Nacionales (Principios de Paris), disponibles para su
consulta en: https://www.ohchr.org/es/instruments-mechanisms/instruments/principles-relating-status-national-institutions-

paris
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Figurano. 2

Objetivos Estratégicos de la Comision Estatal de los Derechos Humanos de Michoacan de Ocampo.

Incidencia
efectivaen
temasde
gravedad

Reparacion Fortalecimiento
Integral del Progresividad de la capacidad

dano institucional

Fuente: Elaboracion Propia (2024), a partir del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional de la
Comisidn Estatal de los Derechos Humanos de Michoacan de Ocampo.

5.1.Reparacién integral del dafio.

Actuar de manera rapida y efectiva frente a cualquier situacién en la que se
de la probable violacién de los Derechos Humanos de las personas, ya sea
por acciones, decisiones u omisiones de las autoridades.

Ademas, el organismo auténomo, debe asegurarse que las instituciones
publicas respondan y colaboren para que, en su caso, se repare, de manera
integral el dafo causado.

También deben garantizarse que se tomen las medidas para evitar que estas
situaciones se repitan en el futuro.

5.2.Progresividad.

Asegurar que los Derechos Humanos de todas las personas en el Estado de
Michoacan de Ocampo, se respeten y avancen de manera continua y
progresiva.

Para lograrlo, la Comisidon Estatal de los Derechos Humanos, debe vigilar que
Nno se generen actos de discriminacién y que no se retroceda en los derechos
ya alcanzados.

También, impulsar el uso eficiente de los recursos disponibles y promover que
se tomen medidas necesarias en leyes, politicas publicas, presupuestos y
practicas.
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Aunado a ello, se requiere que el organismo autébnomo fomente la
colaboracién con instituciones, organizaciones de la sociedad civil y
comunidades indigenas, afrodescendientes y tribales para garantizar una
proteccion efectiva y equitativa de los Derechos Humanos de todas las
personas.

5.3. Fortalecimiento de la capacidad institucional y de coordinacién con
otras instancias.

Fortalecer los vinculos de este organismo autdbnomo con instituciones
publicas y organizaciones de la sociedad civil dedicadas a los Derechos
Humanos a través del trabajo en equipo para la creacidn y apoyo de las
propuestas que mejoren sus capacidades de accidn y respuesta ante
problemas relacionados con estas prerrogativas.

Siempre con respeto a la independencia y funciones de cada organismo, con
el objetivo de brindar una atencién mas eficiente y coordinada a las
necesidades de la poblacion.

5.4.Incidencia efectiva en temas de especial gravedad y coyuntura.

Observar y evaluar cOmo responden las instituciones del Estado a temas que
afectan a la sociedad, entre las que estan:

a. Violaciones graves de derechos humanos;
b. Evitar cualquier tipo de discriminacion;y,
c. Proteger a grupos vulnerables o de atencién prioritaria.

También, asegurar que se respeten los derechos econdmicos, sociales,
culturales y ambientales, asi como vigilar el comportamiento de las empresas
0 actores privados que puedan afectar estos Derechos Humanos.

Sin dejar de lado, el supervisar que se respeten derechos como la
participacion ciudadana y la libertad de expresidbn en sus diferentes
modalidades, con el objetivo de reaccionar de manera rapida y efectiva ante
situaciones urgentes, al actuar de forma planificada que garantice que los
derechos de las personas avancen y no retrocedan.

COMISION ESTATAL DE LOS
@ DERECHOS HUMANOS

% J MI'CHOACAN
(@] —

4L Una Defensoria [9]
# del y para el Pueblo




Plan Anual de Trabajo 2025
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Con el fin de lograr este objetivo, el organismo, debe coordinar sus areas para
gue puedan responder a las situaciones en donde se requiera la reparaciéon
del daflo 0 medidas para evitar que se repitan violaciones; asi como acciones
gue promuevan el avance de los Derechos Humanos, para que la instituciéon
sea agil, coherente y efectiva en su labor de proteger y promover tales
prerrogativas en el Estado.
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6. Ejes Rectores. Triple hélice en la gestidén de la Comisidn Estatal de

los Derechos Humanos de Michoacan de Ocampo.

Con el objetivo de cumplir con la misién y contribuir con la visién de la
Comision Estatal de los Derechos Humanos, se ha desarrollado un modelo de
gestion, basado en la triple hélice de Etzkowitz y Leydesdorffé, pero
trasladado a las actividades propias del organismo.

Este modelo, se compone de 4 ejes estratégicos (defensa, gobernanza,
cultura y fortalecimiento institucional) distribuidos en un esquema de tres
hélices que contribuyen de manera transversal a lograr el fortalecimiento
institucional y con ello, brindar atencién a las personas a quienes se les hayan
violentado sus derechos humanos. La representacién grafica de este modelo
es:

Figurano. 2
Modelo de la triple hélice de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos de Michoacén de Ocampo.

DEFENSA

@)
[ /a
CULTURA \/

Fuente: Elaboracién propia (2024).

6 El modelo de la triple hélice, parte de la relacion que existe entre el Estado, la Universidad y la Empresa, en donde se
pretende que el accionar de la Universidad sea un creador de conocimiento, desempefiando un papel importante entre la
relacion empresa y gobierno, en donde estos ultimos se desarrollan para crear innovacion en las organizaciones como fuente
de creacion del conocimiento. El modelo es un proceso intelectual enfocado en visualizar la evolucion de las relaciones
entre la Universidad y la sociedad, y la intervencion de la Universidad en los procesos economicos y sociales. Informacion
obtenida de Chang-Castillo, Helene Giselle, “El modelo de la triple hélice como un medio para la vinculacion entre la
Universidad y Empresa”, en Revista Nacional de Administracion, pp. 85-94, Enero Junio, 2010, p. 86.
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Cada uno de los ejes se compone de actividades propias de la Comisién
Estatal de los Derechos Humanos de Michoacan de Ocampo y las areas que
la integran.

Dichas actividades tienen un impacto integral y su materializacién es
transversal, es decir, incide en el resto de los ejes estratégicos, con la finalidad
de contribuir con el cumplimiento de las atribuciones del organismo y brindar
a las personas un servicio de calidad.

6.1. Defensa.

La defensa se refiere al conjunto de acciones
que lleva a cabo la Comisién Estatal de los
Derechos Humanos de Michoacan de
Ocampo para la investigacion de posibles
violaciones a derechos humanos, y la
identificacion de los posibles responsables.

Estas investigaciones, se deben llevar a cabo

con seriedad, imparcialidad y a totalidad
para prevenir y atender posibles violaciones de derechos humanos, a través
de intervenciones rapidas y eficaces, para evitar que ocurran; pero en caso
de que estas, ya se materialicen, documentarlas, asi como reconocer los
dafos que han originado para asegurar su reparacioén integral.

Reparaciones que deben incluir:
a. Restitucion;
b. Rehabilitacion;
¢. Compensacion;
d. Satisfaccion;y,
e. Garantias de no repeticion.

Ademas, cuando exista riesgo de que se sigan materializando estos hechos,
deben emitirse medidas cautelares; que garanticen la proteccidén de derechos
individuales y colectivos, en donde se considere un analisis de contexto sobre
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la situacidn, personas, asi como el lugar en el que ocurren los hechos materia
de queja incluyendo factores materiales, morales y sociales.

También es clave emitir recomendaciones claras, que permitan establecer
procesos de cumplimiento con metas y plazos medibles, sobre todo, cuando
se refiere a casos donde existan violaciones sistematicas.

Entre las acciones que componen este eje estratégico, estan:
a. Quejas;
1) Concluidas;y,
2) En tramite.
b. Medidas Cautelares;
1) Aceptadas/No aceptadas;y,
2) Cumplidas/No cumplidas.
c. Sesiones de Mediacién/Conciliaciéon/Junta Restaurativa
1) Acuerdos derivados de justicia alternativa.
d. Recomendaciones;
e. Visitas de Supervision;
f. Acciones de Inconstitucionalidad;
g. Amicus Curiae;
h. Orientaciones;
i. Canalizaciones;
j. Acompafiamientos;
k. Actas Circunstanciadas;
. Minutas;
m. Posicionamientos;
n. Acciones de comunicacion social:
1) Comunicados;
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2) Transmisiones y videos;

3) TikToks;

4) Exhortos;

5) Pronunciamientos;

6) Programas de Television y/o Radio;
7) Podcast;

8) Publicaciones;

9) Notas generadas; vy,

10) Revistas.

Michoacan de Ocampo

o. Colaboraciones interinstitucionales en materia de personas victimas de

desaparicion forzada;

p. Colaboraciones para la emisidn de fichas de busqueda de personas

victimas de desaparicion forzada; vy,

g. Atencidn Médica y Psicoldgica.

Tales labores, deben buscar transformar la sociedad a través de una cultura
de derecho que asegure que no se repitan estas violaciones, promoviendo un

cambio real y permanente.
6.2. Gobernanza.

La gobernanza consiste en la supervision del
cumplimiento de los derechos humanos en el
Estado de Michoacan de Ocampo, a través del
estudio y analisis que permitan hacer
recomendaciones y propuestas sin necesidad
de juicios formales, para generar opiniones
consultivas, informes tematicos o regionales.

En el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional
2021-2025 de la Comisién Estatal de los

@ %&%@ # Una Defensoria [1 4]
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Derechos Humanos de Michoacdn de Ocampo’, la gobernanza se establece
como una guia clave para el trabajo del organismo, a través de la
conformacién de redes de colaboracién entre el sector publico, privado y
académico (Modelo de la triple hélice) para la defensa de los derechos
humanoOs, a través del abordaje de 13 temas prioritarios estructurados en
agendas tematicas, que estan alineados a los 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible de la Agenda 2030 disefiada por la Organizacién de las Naciones
Unidasé.

Las acciones que contemplan este eje estratégico son:
a. Atencién a personas victimas de desaparicion forzada;

b. Gestiones realizadas en materia de personas victimas de desaparicion
forzada;

¢. Acciones de vinculacion institucional;
d. Representaciones institucionales;
e. Acciones de vinculacién estratégica;
f. Convenios de Colaboraciéon;y
g. Informes:

1) Especiales (Tematicos); vy,

2) Generales.

Esto, con el objetivo de vincular a las personas de la sociedad civil, con el
gobierno, para fortalecer el respeto a la norma y mejorar las politicas publicas
con enfoque en Derechos Humanos, colaborando con otros organismos para
la toma de decisiones en beneficio de la poblacién, para consolidar un Estado
de Derechos y establecer objetivos comunes.

7 Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2021-2025 de la Comision Estatal de los Derechos Humanos de Michoacén
de Ocampo, disponible para consulta en su pagina oficial, a través del siguiente enlace:
https://cedhmichoacan.org/images/PDF/NormatividadCEDH/Plan_Estrategico_Institucional 2021-2025_CEDH 2 1.pdf

8 La Agenda 2030 de las Naciones Unidas y los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible, pueden ser consultados en el siguiente
enlace: https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/2015/09/la-asamblea-general-adopta-la-agenda-2030-para-el-
desarrollo-sostenible/
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6.3. Cultura.

Las acciones de cultura deben promover una
cultura de paz, respeto a la dignidad humana y el
cumplimiento de los Derechos Humanos,
incluyendo la proteccidon de estos, mediante
actividades de capacitaciéon, formaciéon y difusiéon
dirigidas a las personas servidoras publicas y a la
sociedad en general.

o F"“.‘]Tﬁ?’ﬂﬂu_—nu |
: | H

También implica realizar investigaciones vy
estudios que no se queden en la teoria, sino que permitan apoyar a las
victimas y reconstruir el tejido social en el Estado de Michoacan de Ocampo.

Este organismo auténomo, divide sus actividades de capacitacion en 4
rubros:

Figurano. 3
Actividades de capacitacion de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos de Michoacéan de
Ocampo.

Divulgaciény
Difusién

Capacitacion

Estudioe
investigacion

Profesionalizacién

Fuente: Elaboracion propia (2024).
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Tabla no. 1
Actividades de cultura en la Comisién Estatal de los Derechos Humanos de Michoacan de Ocampo.

Actividad Descripcién

Son procesos clave en la promociéon del conocimiento
de los Derechos Humanos a toda la poblacién.

La divulgacioén consiste en compartir informacién clara
y accesible a la poblaciébn en general sobre los
Derechos Humanos y como protegerlos, lo que se
hace a través de materiales informativos (folletos,

Divulgacion y . ) .
campafias en medios y redes sociales).

Difusion.
Por su parte la difusiéon implica dar a conocer las
actividades, servicios y logros de la Comisioén, a través
de talleres, charlas conferencias, asi como otro tipo de
eventos, donde se busca crear cultura de respeto a los
Derechos Humanos entre las personas servidoras
publicas, las instituciones y la sociedad en general.

La capacitaciobn esta orientada a fortalecer el
conocimiento de los Derechos Humanos.

Consiste en ofrecer cursos, talleres y sesiones
o educativas dirigidas a personas servidoras publicas,
Capacitacion. instituciones y sociedad en general con el objetivo de
gue quienes participen, comprendan mejor qué son
los derechos humanos, cOomo respetarlos vy
protegerlos en distintos espacios (vida diaria, trabajo,

escuela, etc.).

Por medio del estudio, se analiza profundamente la
situaciéon actual de los Derechos Humanos en distintos
contextos y sectores de la sociedad, lo que permite
identificar problemas, necesidades y areas de
oportunidad.

Estudio e
Investigacion
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Mientras que la investigacion, examinar a fondo de
casos especificos, temas o situaciones para encontrar
SUS causas, consecuencias y posibles soluciones, de
tal manera que sus resultados, ayuden a proponer
acciones concretas, politicas publicas y
recomendaciones que ayuden y contribuyan a
proteger y promover los Derechos Humanos en el
Estado de Michoacan de Ocampo.

Profesionalizacion.

La profesionalizacién estd orientada a asegurar que
las personas servidoras publicas de la Comision Estatal
de los Derechos Humanos de Michoacan de Ocampo,
tengan las competencias necesarias para desempefar
su labor con calidad y responsabilidad.

Consiste en brindar informacion especializada vy
continua a las personas servidoras publicas y persona
de este organismo protector de derechos humanos,
con el fin de mejorar sus conocimientos, habilidades y
actitudes mediante cursos, diplomados y talleres
enfocados en Derechos Humanos, ética profesional y
mejores practicas.

Esta actividad garantiza que el trabajo se realice con
estandares de eficiencia, empatia y compromiso, que
permitan fortalecer la confianza de la ciudadania y
aseguren una atencidén adecuada y respetuosa en la
defensa de los Derechos Humanos.

Fuente: Elaboracion propia (2024).

Las actividades que corresponden a este eje son:

a. Acciones de divulgacion y difusion;

b. Acciones de capacitacion;

COMISION ESTATAL DE LOS
@ DERECHOS HUMANOS

% J MI'CHOACAN
(@] —

# Una Defensoria [1 8]

del y para el Pueblo




Plan Anual de Trabajo 2025

de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos de
Michoacan de Ocampo

1) Personas servidoras publicas;

2) Personas pertenecientes a algun grupo vulnerable o de atencién
prioritaria;

3) Publico en general.
c. Estudios e investigacion:
1) Reuvistas;y,
2) Libros.
d. Acciones de profesionalizacion:
1) Diplomados;y,
2) Certificaciones.

6.4. Fortalecimiento Institucional.

El fortalecimiento institucional implica una
reorganizacidon -reingenieria- interna y una
mejora en los procesos administrativos, en
donde se garantice que cada accion esté
alineada con el respeto a los derechos vy
libertades de todas las personas.

Para lo cual, se establecen metas claras y se

miden los resultados con indicadores internos y
externos para asegurar que se cumplan con sus objetivos, a través de una
visiéon integral que conecta las actividades diarias con las metas a largo plazo,
asegurando que cada estrategia y accion, beneficien a la sociedad.

Las actividades relacionadas con este eje son:

a. Cumplimiento de obligaciones en materia de transparencia y acceso a
la informacioén;

b. Digitalizacion de expedientes del fondo documental;
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¢c. Acciones de capacitacién al personal de la Comisidbn Estatal de los
Derechos Humanos de Michoacan de Ocampo; vy,

d. Certificacion de las personas servidoras publicas de este organismo
auténomo.

Esto, con la finalidad de mejorar el funcionamiento del Organismo Publico de
Derechos Humanos en el Estado para brindar su servicio a la poblacion,
mediante la creacién de una cultura de respeto a los Derechos Humanos, la
defensa de quienes ven sus derechos vulnerados y colaborar con diversas
instituciones para una mejor toma de decisiones.
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7. Actividades programadas.

Bajo la premisa de que los ejes estratégicos de la Comisién Estatal de los
Derechos Humanos de Michoacan de Ocampo tienen un impacto transversal,
las actividades propias de cada uno, no son exclusivas de un area especifica.

Si bien es cierto, que hay areas con actividades que pertenecen
preponderantemente a defensa, cultura, gobernanza o fortalecimiento
institucional, esto, no excluye la posibilidad de que puedan, a través de estas,
incidir en otros rubros.

Es por ello, que las actividades programadas en el presente Plan Anual de
Trabajo estan disefladas de manera que no se asignen a un area en especifica,
sino que, todas las unidades que conforman al Organismo Publico de
Derechos Humanos; en el marco de sus atribuciones, y sin invadir esferas de
sus homologas, contribuyan con el logro de su misién y visidon, con base en
las atribuciones que tienen contempladas en la legislaciéon aplicable®.

De esta manera, se ha propuesto dividir las actividades, en los ejes
estratégicos bajo los que esta Comisidn, rige sus actuaciones, para quedar de
la siguiente manera:

% Ley de la Comisi6n Estatal de los Derechos Humanos de Michoacén de Ocampo y su Reglamento.
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de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos de
Michoacan de Ocampo

Atender como
primer contacto a
las personas
usuarias que
acudan
personalmente, por
escrito, via correo
electrénico, buzén
y/o llamada Brindar atencion

telefénica; inmediata, oportuna y
formulando quejas, eficaz a las personas
orientaciones y/o usuarias que acudan a
canalizaciones. Asi solicitar los servicios de
como, una vez este organismo,
emitidas las mediante la
recomendaciones tramitacién de quejas,
por el Presidente orientaciones y/o
del organismo, se canalizaciones.
da el seguimiento
correspondiente,
hasta que quedan
cabalmente
cumplidas,
momento en el que
dicta el acuerdo de
archivo.

Quejas atendidas;

780
65
65
65
65
65
65
65
65
65
65
65
65

130

Quejas recibidas;
Quejas

1.Defensa
2.LGBTTTIQ+

NuUmero de quejas

2.Programa de Gobierno Abierto
QR

Numero de quejas recibidas por mes; QA

Coordinacién de Orientacién Legal, Quejas y Seguimiento

NQR
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usuarias que
acudan
personalmente, por
escrito, via correo
electrénico, buzén
y/o llamada Brindar atencion

telefénica; inmediata, oportuna y
formulando quejas, eficaz a las personas
orientaciones y/o usuarias que acudan a
canalizaciones. Asi solicitar los servicios de
como, una vez este organismo,
emitidas las mediante la
recomendaciones tramitacién de quejas,
por el Presidente orientaciones y/o
del organismo, se canalizaciones.
da el seguimiento
correspondiente,
hasta que quedan
cabalmente
cumplidas,
momento en el que
dicta el acuerdo de
archivo.

Orientaciones Realizadas

131

1.Defensa
2.LGBTTTIQ+
Nudmero de orientaciones
Orientaciones
840

70

70

70

70

70

70

70

70

70

70

70

70

2.Programa de Gobierno Abierto
NuUmero de orientaciones brindadas por mes; OP

Orientaciones Programadas; OR

Coordinacién de Orientacién Legal, Quejas y Seguimiento
NOBM
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formulando quejas, eficaz a las personas
orientaciones y/o usuarias que acudan a
canalizaciones. Asi solicitar los servicios de
como, una vez este organismo,
emitidas las mediante la
recomendaciones tramitacién de quejas,
por el Presidente orientaciones y/o
del organismo, se canalizaciones.
da el seguimiento
correspondiente,
hasta que quedan
cabalmente
cumplidas,
momento en el que
dicta el acuerdo de
archivo.

Canalizaciones

Canalizaciones brindadas
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1.Defensa
2.LGBTTTIQ+

Canalizaciones
900
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75

NuUmero de canalizaciones
de canalizaciones brindadas; CP

2.Programa de Gobierno Abierto
programadas; CB

= NuUmero

Coordinacién de Orientacién Legal, Quejas y Seguimiento
NCB
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133

Coordinacién de Orientacién Legal, Quejas y Seguimiento

Atender como
primer contacto a
las personas
usuarias que
acudan
personalmente, por
escrito, via correo
electrénico, buzén
y/o llamada
telefénica;
formulando quejas,
orientaciones y/o
canalizaciones. Asi
como, una vez
emitidas las
recomendaciones
por el Presidente
del organismo, se
da el seguimiento
correspondiente,
hasta que quedan
cabalmente
cumplidas,
momento en el que
dicta el acuerdo de
archivo.

Brindar atencion
inmediata, oportuna y
eficaz a las personas
usuarias que acudan a
solicitar los servicios de
este organismo,
mediante la
tramitacién de quejas,
orientaciones y/o
canalizaciones.

1.Defensa

2.LGBTTTIQ+

2.Programa de Gobierno Abierto

NUmero de recomendaciones cumplidas.

NRC: Numero de recomendaciones cumplidas; RE: Recomendaciones

emitidas; RP: Recomendaciones programadas

Recomendaciones

134

Subcoordinacién de MAS.C. Y J.R.

Recibir las quejas
remitidas por la
Coordinaciéon de
Orientacion Legal,
Quejasy
Seguimiento,
susceptibles de
mediacién y/o
conciliacion, y
someterla a los
mecanismos
alternativos de
solucién de
controversiasy
justicia restaurativa.

Generar herramientas
para solucionar los
conflictos de los
quejosos, a través del
diadlogo.

1.Defensa

7.Educacion

2.Programa de Gobierno Abierto

Oficios de remision de quejas

susceptibles de mediacion

programadas por mes.

Oficios de remision de quejas

susceptibles de mediacion programadas por

ORQSMPM

Oficios de remisidon de quejas

susceptibles de mediacion recibidas;

mes; ORQSMR:

Oficios de remisidn de quejas

ORQSMPS:

Numero de quejas

104

8.66

8.66

8.66

8.66

8.66

8.66

8.66

8.66

8.66

8.66

8.66

8.66
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de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos de
Michoacan de Ocampo

Unidad de Transparencia

Capacitaciones
en materia de
Transparencia y
Acceso a la
Informacion
Publicay
Proteccion de
Datos Personales.

Proporcionar
capacitacion
continuay
especializada al
personal que
forme parte
como enlace de
cada area de este
sujeto obligado,
en materia de
Obligaciones de
Transparencia,
Solicitudes de
Acceso a la
Informacion,
Solicitudes Arco,
Recursos,
Denuncias,
Transparencia
Proactiva, Avisos
de Privacidad,
Proteccién de
datos personales,
Versiones
publicasy en
general todos
aquellos temas
en materia de
transparencia 'y
acceso a la
informacion.

3.Cultura

Sin agenda

1. Programa Anual de Trabajo de Etica y Conducta de la Comisién Estatal de los

Derechos Humanos del Estado de Michoacan

Capacitaciones

Capacitaciones Programadas; Cl=Capacitaciones

Capacitaciones; CP=

e

Impartidas

Capacitaciones

Coordinacion de Agendas y

Mecanismos

Diplomado en
materia de
Accesibilidad y
Derechos
Humanos de las
personas con
Discapacidad

Construir e
implementar un
programa de
capacitacion en
materia de
discapacidady
accesibilidad
autogestivo y
virtual para la
sociedad civil y
personas
servidoras
publicas.

3.Cultura

4.Personas con Discapacidad

12.Programa Integral en Materia de

Discapacidad y Eliminaciéon de
Barreras en el Estado de Michoacan

Efectividad de la ensefianza en el

Diplomado

= Efectividad del
Diplomado

"Ef(Dip)

Alumnos que

concluyeron

Als(Con)

Alumnos inscritos"

Als(Ins)

Personas
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o S FicHoRCAN




0 2025

j

de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos de

Plan Anual de Trab

Michoacan de Ocampo

4 4 4 4
4 4 4 4
4 4 4 4
¢ 4 4 4
4 4 4 4
b2 4 4 4
4 4 4 4
4 4 4 b2
4 4 4 4
¢ 4 4 4
b2 4 4 4
4 4 4 4
8¢ vC vZ S¢
oLwEQZ ap oLwEgz ap .sz.toz ap .06862
pewelboid sepiyedw| sepiedw| sepiyedw|
sauoloel sauoloeloeded=|D sauoloeldeded=|D sauoloeldeded=|D
1oeded=dD ‘sepeudelfold ‘sepewelBboid ‘sepewelBboid
‘ssuoloe ssuoloeloeded=dD sauoloeyoeded=dD ssuoloeyoeded=dD
1oeded=D ‘ssuoloeloeded=D ‘ssuoloeloeded=D ‘ssuoloeloeded=D
oUTSTSp SSUITOUSOURTTy

ap ellareW Ud
sauojoeyoeded
op olawnN

saw Jod
souewiny soyoalsp ap elsiewl
ua sauoloelDeded ap oJawnN

ssw Jod
soueuwiny soyodalsp sp elisrew
ua sauoloelDedED 9P OJaWINN

soyoaiap ap ealew
ua sauooejdeded
op olawnN

SpETST [5P SoUEWN
Soyos1aQ SO
P [e28353 UOISILID
e] op 0onsipels3
eweiBold's

UBDBOYD|N Op OpEeIST [9p souBwNH
soyoaiad So| 9p [e1eIS3 UOISILOD
€| op 0dNIsIpels3 ewelboid's

UBDBOYDI OP OpeIST [9p souewnH
soydalaQ SO| 9p [E1€1ST UQISILIOD
e] ap oonsipels3 ewelboid's

UBdROYDIIN P OPEIST
|op SOUBWINH S0U2213Q SO| 9P (218153
UOISIWOD B| 3p 0oNs)pelS3 BwelBoId's

epuabe uis

epuabe uis

epusabe uls

epuabe uis

einND’s einND’s eInND’e einND’s
3o 3o 3o 3o
nAUSS nAUSS nAuSS nAUSS
Q@m0 O Q@m0 O QO ®mo 0 QO ®o 0
O c C O c C O Cc C O Cc C
0 Q0O ® o OO ® o Q0O ®© o Q0 ®©
25 0¢E 25 0¢E 25 0¢ 25 0C¢
o = o = o = o =
© EQ> © EQ> @ EQ S ® EQ 3
o T C o T C o T C o T C
© & © & © & © &
oo oo oo oo
3 o 3 o 3o Do
€O ,un €O ,un €O , 0y €0 , o
QO ®o O QO ®mo O QO ®o 0 QO ®o 0
O s c C O s c C Oo'- c C O ¢ C
© 80 ®© 0380 ®© 030 © © 0 ®
25 0E€E 25 0E€E 250€ 25 0¢€
o = o = v} = o =
© EQ > © EQ > © EQ D © EQD
o T C o T C o} T c o} T C
© S © S o S o &
oo oo e oo
T —
|euoibay uedenin uebujziedy oJezeT ap |euoibay
BLINPELSIA | 9P |euoiBay elunpelsiA | ap |euoibay elnpesiA el NpelIsiA
® o ©] =

—

—
-
0
Rl

del y para el Pueblo

Una Defensor|

#

COMISION ESTATAL DE LOS
DERECHOS HUMANOS
MICHOACAN

CEDH
4

.

®



0 2025

j

de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos de

Plan Anual de Trab

Michoacan de Ocampo

Z 4 Z L
4 4 4 0
4 4 4 0
4 4 4 L
[ 4 4 0
4 4 4 0
4 4 4 L
4 4 4 0
4 4 4 0
4 ¢ 4 L
b2 Z 4 0
4 4 4 0
14 14 V{4 4
ap .sz.toz ap .06862 oLwEQZ wwco_ump_u_mmmu ap .QmEoZ
sepinedw| sepliedw| pewelboid g q
sauoloeloeded=|D sauoloeloeded=|D sauoloel sephe .E_ mwco_u@mﬁ_um EO=10
‘sepewelBboid ‘sepewelBboid 1oeded=dD SEpeueIbo.d
. sauoloeldeded=dD
sauoloeyoeded=dD sauoloeyoeded=dD ‘ssuoloe ; T
. . ‘ssuoloeloeded=D
‘ssuoloeloeded=D ‘ssuoloeloeded=D 1oeded=D

ssw Jod
souewny soyodalsp sp elisrew
us sauoloe1DedED 9P OJaWINN

sewl Jod
souewiNY SOYdaIap ap eldlew
Us sauoloelDEdED 9P OJAWINN

saw Jod souewny
soyoaIap 9p eLIRW
Ua sauopepeded
op olawnN

saw Jod souewny soysaiop
ap ell91eW Ud sauojoe}deded ap oJaWNN

UBDBOYDIN OP OpeIST [9p souewnH
soydala SO| 9p [B1€1ST UQISILIOD
e] ap oonsipels3 ewelboid's

NEEESNEINES
opels3 [ap souewnH soysaiaq
SO| 9P |B1LIST UQISIUIOD
e| op 0o1sIpe1s] ewelbold's

ueseoUdI 3p opels3
19p souewN} soy21aq
501 3p [e1e353 UoISILIOD

©/p 03151peIST BWeIBOL'S

uEdEOYDIN 9P OpeIs]
|op soueWNH soydalaq Sso| ap |e1eis3y
UQISIWIOD B| &P 021ISIPeIST euleIBOId S

epusabe uls epuabe uis epuabe uis epusabe uls
eInND’e einND’s einND’s eInND’s
3o ¢ o 3o 3o
€0 oy €0 oy €0 oy €0 4y
QO ®mo 0 Q@m0 O QO ®mo 0 QO ®mo 0
o't c C oS c C o't c C ot ccC
o OO ® o Q0 © LS o Q0O ®
25 0¢ 25 0¢E 25 0¢ 25 0¢
9] = o = 9] = 9] =
@ EQ S © EQ> @ EQ S ® E9 3
Q -~ 0O cCc o T C Q -~ 0O cCc Q. T C
© & o & © & © &
oo e oo oo
3o ¢ o 3o 3o
€O , g €0 ,un €0,y €0,y
QO ®o 0 QL ®0o 0 QO ®mo o0 QO ®mo o0
Ot c C O c C Ot c C Ot c C
090 ® © 80 ®© 030 © © 0 ®
25 0¢ 25 0E 25 0¢ 25 0¢
@) = o = @) = @) =
© EQ D © EQ > © EQ D © EQD
o ~ 0O cCc o O C o ~ 0O cCc o} O C
© & © & © & © &
oo oo oo oo
v T
eijowe 2p |euoliba e Jel|Iixn
Z Pl ooy TABIXNY owielanH Jel|IxNy elLINPesIA
ap |euolbay elunpelisiA elINPELISIA elINpPe1SIA
o ] X 0

(]
00
—

del y para el Pueblo

Una Defensor

#

COMISION ESTATAL DE LOS
DERECHOS HUMANOS
MICHOACAN

CEDH
4

.

®



0 2025

j

de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos de

Plan Anual de Trab

Michoacan de Ocampo

2¢'8 0] Sral
£9'8 L Sl
27’8 0] Sral
£9'8 (0] Sl
2¢'8 0] Sral
278 L Sral
£9'8 0] Sl
278 0] Sral
£9'8 0] Sl
£9'8 L Sl
278 0] Sral
278 0] Sral
08 ¢ Sl
sauooeB|NAIQg solpnis3 1Sseopod

sepezjjeuesy
sauolpeb|INAIg=4Q
‘sepewelBboid
sauopebiNAId=dd
SauoDeBINAIP 8P 0JoWINN =AN

sopeweiboid soipnis3
=d3 'sopezi|eal soipn1s3=y3
SOIPN1Sd 9P 0JoWNN=3IN

sopeweiboid 1seopod
=dd ‘sopezi|eal 1seopod
=4d 1Se0pod ap oJoWNN=dN

sauoloelb|nAIg

solpnis3

1sedpod

0lauan ap pep|enB) e| Uod JINQLIAUOD
A sspep|enbisaq ap uoloonNpay e|
ejed souewnH soyosaiaq ap eueiboid oL

HHQQ p eAndadsiad Uod sayuepeiBad o souewnyu|
'S39NJD SO1BI| ‘BINIOL ] UOD SEPRUOIOR[3Y SEdNIORId 3P
UoPeDIPelIT 3[qIS0d A UOPUBASId €| eled [eiBeIu] eWeRIBOId Y

HHQAQ op eAndadsiad Uod seiuepelbaq
0 souewNYu| 'sajanJiD Sojel] ‘einliol
©] UOD SEPEUOIDE|SY SEDI1DRId 9P UQIDedIpel]
3|qisod A uoiduanaid e| eled |eiBaiu| eweiboid

peploededs|q Uod seuosiad

seploaiedesa seuosiad’|

seploaledesa seuosiad:|

eInND’s eInND’s einND’s
w @m0 ) o Y o
N C >— 0 - _ € ‘T 0 [T gl o)
8 880735 585,58 ~845898
Vo O & >0 = © 0T w =20 C e
s9€cc P ool gNQR g0 T O5%
20 c ool E ESTG3NE 556 g2 0
005868 cT 6 R == m.meO%S
ESUPCcO530 o0 TRo6 5 c S5p5a@
§9mogconB0 oLl FEQQ o'®
29€Cs >000 30 S3cP5g O50Eaw®
aocogd®s a0 >So00 o 5 S
T ®©6°S £ < 5®
> (@] T
- )
n @© = [49]
888022 20t c Ny
n%.mdccm,ods 10) 7 d%% £¢co %%
O cV O p=cs > ow .D,OCS c
D5 >0%22c 62 NT 5L mcC oo+ TEC
Ol gug®La0w TS O® gonh oo
© o 0= = O 0 o} 2000¢€ S50 os OfF
O ® 00 0= &0 < 2N R S O O =
SQC H5C0¢pQP007go nw=°0 > T=gc 935
20O © 0 Ws o 08 ofEQT
c>0 e > I 4
> =~ C O + T > o] Sa 0
.|Sseoo eet et [aB +
088588 94&¢ 3
- +—

uoloelpeded A ugioeBinAIg
‘SOIPN1ST 9P UQIDBUIPIO0D

uoloelpeded A ugioeBinAIg
‘SOIPN1ST 9P UQIDBUIPIO0D

uoloeloeded A uoioebiNAIg
'SOIPN1ST 9P UQIDBUIPIO0D

0

[
=

o]

™
00
—

del y para el Pueblo

Una Defensor

#

COMISION ESTATAL DE LOS
DERECHOS HUMANOS
MICHOACAN

CEDH
4

.

®



0 2025

j

de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos de

Plan Anual de Trab

Michoacan de Ocampo

ole 0 SC
olg 0 SC
ole 0 SC
olg 0 SC
ole 0 SC
ol'e 0 SC
olg 0 SC
ole 0 SC
olg 0 SC
olg L SC
ole 0 SC
ole 0 SC
8¢ L (6]
olpey ap seweibo.d oJo4 “w_o m.oucm>w wU Qm.d_ﬁ.t_wz
sopeweiboid
olpel ap seuesBoid epezijeay epez||eay BIDUSI94UOD =4D

=ddd ‘sopezijeas oipel
ap seweibold =4dd olpel ap
seweiboid sp oIsWNN=HdN

pepIANDY =Y -epewelbold
PEPIAINDY =dV PEPIAINDY =V

‘epeweiBold BIDUSISIUOD =dD
se|puUalauoD ap oJaWNN =DN

olpes ap sewleibold

olo4

SEIoUSIaU0D

HHQQ op eAndadsiad Uod seuepeibaq
0 soueWINYU| ‘SajaNJD SOjel] ‘eINlIoL
€| UOD SEPERUOIDE|SY SBJI1DBId 9P UQIDeDIpRL]
3|qIsod A uolouanald e| eled |eibaiu| euweiboid

HHQQ op eAndadsiad Uod seuepeibaq
0 soueWINYU| ‘SajaNJD SOjel] ‘eINlIoL
€| UOD SEPERUOIDE|SY SBJI1DBId 9P UQIDedIpRL]
3|qIsod A uolouanald e| eled |eibaiu| euweiboid

HHQQ op eAndadsisd
uo2 sejuepelBag o soueUNYU| ‘SajaNID Solel ]
‘eIN1I0L €] UOD SEPEUOIDE|aY SEDI1DEId SP UQIoedIpell]
3|qisod A uoiduanaid e| eled |eibaiu| eweiboid

seploaiedesa seuosiad’|

seploaiedesa seuosiad’|

seploaledesa seuosiad:|

ein N’ ein N’ einnd>’s
%] %] > O —
_ g © % <l C pl Oy %te
5w S>> 0358 50 8 9ty
28y >0 LYV ETRE G R A S0 50,y
o— O Q 0203509 OGO 5020082 L,EE_0OOQ
Secgm@ nSo JELSQ0C m.neO.eaD.dawlwdhn
o - -
manmm CEEGCEERSOE 52 2CoR46EC35908¢8
o o .2 - T = > 9 c
S28EQE 05395305 5888552592658 255
el = abo] ] 000 <o 0w @ Qo Q9 = [OITIRY) o © QO o
aoc 20 cc=gcQxsclL WO GoCY%gao WguOwm €
c < 66 %&£ DTEG 0% x0 g3g0
OO o 9 a o o = S ou
o n
© @©
] [OINT)
g0 o o8
T % o o2
Ce i c 0
o) O c
o o)
o
a ]

uoloelpeded A ugioeBinAIg
‘SOIPN1ST 9P UQIDBUIPIO0D

uoioelpeded A ugioeBinAIg
‘SOIPN1ST 9P UQIDBUIPIO0D

uoloeloeded A uoioebiNAIg
'SOIPN1ST 9P UQIDBUIPI00D

o2

(@]
N

_|
o~

3
%,

del y para el Pueblo

Una Defensor

#

COMISION ESTATAL DE LOS
DERECHOS HUMANOS
MICHOACAN

CEDH
4

.

®



0 2025

j

de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos de

Plan Anual de Trab

Michoacan de Ocampo

0o0% 0] SLE
00% 0 SLE
0oo% L SLE
00% 0 SLE
0o0% 0] SLE
0o0% 0] SLE
00% 0] SLE
0o0% 0] SLE
00% L SLE
00% 0] SLE
0o0o% 0] SLE
0oo% 0] SLE
00% Z Sy
seuosliad seyedwed BaUJT Ud SosIND

sepiyieduw| ssuoioeloeded=|D
‘sepewelBboid
sauojoeldeded=dD
ssuojoeioeded=D

sepewelbold seyedwe)d
=dD !sepezijeay seyeduwied=yD
seyeduwied ap oJoWNN=DN

sopeweiboid eau))
Ud sosIND =d1D ‘sopezijeal
eau]| Ua sosinD =41D eaul]
U SOSIND 9P 0JSWNN=TDN

sauoloeydeded

eyedwe)

eau]| Us sosind

HHQQ p eAndadsiad Uod sayuepeiBad o souewnyu|
'S39NJD SO1BI| ‘BINIOL ] UOD SEPRUOIDR|3Y SED1IORId 3P
UoPeDIPELIT 3|qIS0d A UOPUBASId €| eled [eiBeIu| eweIBOId Y

HHQQ p eAndadsiad Uod sayuepeiBad o souewnyu|
'S39NJD SO1BI| ‘BINIOL ] UOD SEPRUOIOR[3Y SEdNIORId 3P
UoPeDIPelIT 3[qIS0d A UOPUBASId €| eled [eiBeIu] eWeRIBOId Y

HHQQ ap eAndadsiag uod saiUEpEIBaQ O SouBLINYU
's3jNID SOjel] ‘BIN1IO] | UOD SEPRUOIDE|3Y SBoldRId 9P
UoPEDIPELIT B|qIS0d A UOPUSASId B eled [e1581U| eweiBoid Y

seploaiedesa seuosiad’|

uoIEINPIL

seploaledesa seuosiad:|

einNd'¢ einNd'¢ eINND'S
(%] [%] (%] C
(9] (%]
mmme Cco® m 2 mmmme
S g¥voaoTo 88 yoy ocoScyYyy
0 @ = O T ¢ = — 0T o O @ oo ]
T o c= 2 5 °
Sc 808 L y ©g50 oS L y= S.c QL OC
o N T O c .= N O O © o - 0O @
Q o © NS o [0] >
AR o@® =35 0 C 3T - 00E
wo 5o CO@ o2 cE u IO
Cccogoaon O $ 00 ©-= CCSL®mad S
No0cogEgaL XEDEG S oS CEDE
© 0o Q'x J @© © O QO
[olke] 2 > o 2 0T @ %
0o c & < o £
U g o ©
%oe m
0w c © =
050 C h
g oo m c
ooy @ o
= o I n
0 P= © o
5D Q
p”N O =
@ >
o87©° )

uoloelpeded A ugioeBinAIg
‘SOIPN1ST 9P UQIDBUIPIO0D

uoloelpeded A ugioeBinAIg
‘SOIPN1ST 9P UQIDBUIPIO0D

uoloeloeded A uoioebiNAIg
'SOIPN1ST 9P UQIDBUIPIO0D

N
~N

N
o~

N
o~

Tp)
00
—

del y para el Pueblo

Una Defensor

#

COMISION ESTATAL DE LOS
DERECHOS HUMANOS
MICHOACAN

CEDH
4

.

®



0 2025

j

de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos de

Plan Anual de Trab

Michoacan de Ocampo

£¢'80% o6 0]
£9'80% ol'6 0]
£¢'80% o6 0
£9'80% ol'6 0]
£¢'80% ole L
£¢'80% o6 0]
£¢'80% ol'6 0]
£¢'80% o6 0]
£9'80% ol'6 0]
£9'80% ol'6 0]
£¢'80% o6 0]
£¢'80% o6 0]

00LE OLL L

sejpoueIsu0D seuJlaiu| sauoloeioeded seyedwe)

sepeuwelbold seipuelIsuo) =dd
‘sepezi|eal seIDURISUOD=HD
SeIDURISUOD 3P 0JaWINN =DN

seuJaiul ssuoloeldede)
=d|D 'sepezi|eal
seuJaiu| ssuoloeleded=y|D
seuJaiul sauoloeloeded
8P 0JSWINN =[DN

sepeuwlelbold seyeduwe)d
=dD !sepezijeay seyeduied=yD
seyeduied ap oJoWNN=DN

seldueisuod

seuJaiu| sauoloeoeded

eyedwed

HHQQ p eAndadsiad Uod sayuepeiBad o souewnyu|
'S39NJD SO1BI| ‘BINIOL ] UOD SEPRUOIDR|3Y SED1IORId 3P
UoPeDIPElIT 3[qIS0d A UOPUBASId €| eled [eiBe1u] BWRIBOId Y

HHQQ p eAndadsiad Uod sayuepeiBad o souewnyu|
'S39NJD SO1BI| ‘BINIOL ] UOD SEPRUOIOR[3Y SEdNIORId 3P
UoPeDIPelIT 3[qIS0d A UOPUBASId €| eled [eiBeIu] eWeRIBOId Y

SoUBWINH SOUD3150 S BANDBASIS] UOD OUES S1USIGUY
OIP3IA UN & UOIPNGLIUOC €| eied [eiBa1U| BUIRIBOId'SL

seploaiedesa seuosiad’|

seploaiedesa seuosiad’|

a1uUsIquUUY OIP3N'OL

einNd'¢ einNd'¢ eINND'S
c ) " o)
09 0 v G O 1 C © ko] - = O
o © 20 Sme —CcO® mlwn
© QO , w0 Q ,eseed ©
— cC 20 i) O C Uo ke © ©
© C O >® . [ole] n
=50 © O @3 wm.c n c = N o
© 5.0 .08 e - © n © .0 0 5 o= 0
N C O O 0= pe.mrcon.la nea..m
T E8wEQLLCT ~0TQ8lcoyl Q00§
esudaeae ahhaeamue o w L=
xCTOETEC Roocogge £ cooo
0T ¢ 50 ® o5 0% D c - oE
o o (o} =] w3 S et
aw c O Dnda c %a
g v c @
‘ £ 3 g2
.0 a c
o o538 ©0 2
O o0 C O g
© © - = ©c o3
= 20 o Q +
9] C 0 0 ©
c ® 5 E £Oc
(] Q=" © 5 2
(@) T © g0
O + %

uoloelpeded A ugioeBinAIg
‘SOIPN1ST 9P UQIDBUIPIO0D

uoloelpeded A ugioeBinAIg
‘SOIPN1ST 9P UQIDBUIPIO0D

uoloeloeded A uoioebiNAIg
'SOIPN1ST 8P UQIDBUIPI00D

n
~N

O
N

o~
o~

©
2,

del y para el Pueblo

Una Defensor

#

COMISION ESTATAL DE LOS
DERECHOS HUMANOS
MICHOACAN

CEDH
4

.

®



0 2025

j

de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos de

Plan Anual de Trab

Michoacan de Ocampo

Sl 0 oll
Sl 0 0
Sl 0 oll
Sl 0 0
Sl 0 oll
Sl L 0
Sl 0 oLl
Sl 0 0
Sl 0 oLl
Sl 0 0
Sl L oll
Sl 0 0
Sl [4 L

S9|BN1IIA SOSIND

sopewo|dig

so|ello1p3 sauoloedlignd

sopeweiboid
SS|ENUIA SOSIND =4AD
‘sopezi|eal sa|eNUIA SOSIND
dAD {S9|BNUIA SOSIND=AD

sopeweiboid sopewo|dig dd
‘sopezi|eal sopeuwso|dig =4d
‘sopewo|dip ap oloawnNN=AaN

sepeuwelbold sa|eli0lips
sauoloedl|gnd ‘d3d ‘sepezijeal
S9|e101IPd sauoldedl|gnd=d3d
'so|eli0}ipa sauojoed|jgnd
9P olsWNN=3dN

S9|eNlIA SOsiND

sopewo|dig

So|eL01p3 sauoldedliqnd

HHQQ p eAndadsiad Uod sayuepeiBad o souewnyu|
'S39NJD SO1BI| ‘BINIOL ] UOD SEPRUOIDR|3Y SED1IORId 3P
UoPeDIPELIT 3|qIS0d A UOPUBASId €| eled [eiBeIu| eweIBOId Y

HHQQ p eAndadsiad Uod sayuepeiBad o souewnyu|
'S39NJD SO1BI| ‘BINIOL ] UOD SEPRUOIOR[3Y SEdNIORId 3P
UoPeDIPelIT 3[qIS0d A UOPUBASId €| eled [eiBeIu] eWeRIBOId Y

HHQQ ap eAndadsiag uod saiUEpEIBaQ O SouBLINYU
's3jNID SOjel] ‘BIN1IO] | UOD SEPRUOIDE|3Y SBoldRId 9P
UoPRDIPER1IT 2]1S0d A UOPUSASId B eled [e1581U| eweiBoidy

seploaiedesa seuosiad’|

seploaiedesa seuosiad’|

seploaledesa seuosiad:|

einynNd’s einynNd’s eiNyND’g
C — © ©
S, c g 2%
0 20 1) ©
. © O e} = 09
>8 vy Ham&lss wosw.o.d.m
=00 sNE2 %000 moo0CugtE
© »~C C 8=5300cc o cwdLs g
050 £080 0w ENG Q=3
=~ o o S ®.—- O L= 0 ECETE®
>c P E Opsrrm 0.0 < © S
>3 0 E-— 000 00 ) c
5202 S8e 2w s 9vECe
50T OgoaotT cg 0O
L% T2 E Ong LAy
a - oo Tga
(%]
o 80
Ymem.w%. v,eme $ 5o
Scos5524y 522903834 S0scuy
TO9w®mOwuoY e 5SS ot C 50 ecc
O - o 0.0 0.0 CeU
02800 eI Cr I ®w oy 2
6 0L ,.m.%m 63 EIJLE o- 32 E
Q=3>T 9o S OO0 g @Y S 53995
muwaDth mﬁmmDH U...m%dh
Epwwme _|_|_e.|n|u a g
8]

uoloelpeded A ugioeBinAIg
‘SOIPN1ST 9P UQIDBUIPIO0D

uoloelpeded A ugioeBinAIg
‘SOIPN1ST 9P UQIDBUIPIO0D

uoloeloeded A uoioebiNAIg
'SOIPN1ST 9P UQIDBUIPIO0D

o0}
o~

o3}
N

(@]
M

N
(o 0)
R

del y para el Pueblo

Una Defensor

#

COMISION ESTATAL DE LOS
DERECHOS HUMANOS
MICHOACAN

CEDH
4

.

®



Plan Anual de Trabajo 2025

de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos de
Michoacan de Ocampo

Revistas
émicas

académicas realizadas;

General material
académico en
Revista derechos

Académica Der- humanos que
hechos abone al respeto

de la cultura de la

paz en la entidad

de revistas

31

3.Cultura
umero

Revista Académica
programadas

N
Revistas acad

1.Personas Desaparecidas

Revistas Académicas
2
0
0
1
0
0
0
0
0
1
0
0
0

NRA:
académicas; RAP

Coordinaciéon de Estudios,
Divulgacion y Capacitacion
de Practicas Relacionadas con la Tortura, Tratos Crueles,
Inhumanos o Degradantes con Perspectiva de DDHH

RAP

4.Programa Integral para la Prevencién y Posible Erradicacién

Promover la
reflexion critica y
el pensamiento

feminista,
fomentar
reflexiones
poderosas desde
la diversidad, las
mujeres, asi como
visibilizar la lucha
por la igualdad y
el ejercicio pleno
de los derechos
humanos. A
través de la
literatura, el artey
la cultura, se
pretende crear
espacios de
construccion
desde el didlogo
horizontal y la
accion colectiva.

= Personas
= Personas

Feria del Libro

32 Feminista

Subcoordinaciéon de Equidad
3.Cultura
2.LGBTTTIQ+
NuUmero de personas asistentes
Personas Atendidas; PPA
Programadas de la Actividad; PAA
Atendidas de la Actividad
Personas
150
0
0
0
0
150
0
0
0
0
0
0
0

18.Programa de Alerta de Violencia de Género

PAB

gﬁ;gﬁgu # gna Defensoria [88]
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Plan Anual de Trabajo 2025

de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos de
Michoacan de Ocampo

Promover la
reflexion critica y
el pensamiento

feminista,
fomentar
reflexiones
poderosas desde
la diversidad, las
mujeres, asi como
visibilizar la lucha
por la igualdad y
el ejercicio pleno
de los derechos
humanos. A
través de la
literatura, el arte y
la cultura, se
pretende crear
espacios de
construccion
desde el didlogo
horizontal y la
accion colectiva.

Conferencias
mensuales en el
marco del Dia
Naranja

33

Actividad Programada; AR

2.LGBTTTIQ+
Actividad Realizada

Actividad

12

1

1

1

1

1

1

0]

1

1

1

1

0]

3.Cultura

Subcoordinaciéon de Equidad

18.Programa de Alerta de Violencia de Género
Conferencias
Actividad AP

A

24 Una Defensoria [89]
SOOI o 103 del y para el Pueblo
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Plan Anual de Trabajo 2025

de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos de
Michoacan de Ocampo

Acciones que
visibilicen y
alienten a
mujeres y ninas
como lideres
eficacesy
poderosas que
impulsan los
cambios politicos
y sociales por la
igualdad. Que se
reconozca la

Actividades en el lucha de las
marco del 8 M mujeres por una
sociedad
equitativa y justa
para todas,
mediante
reflexidon colectiva
y accion que
invite a identificar
los procesos,
retos y alcances
en materia de
equidad de
género.

Actividad

34

Realizada

3.Cultura

2.LGBTTTIQ+
Actividad Programada; AR

NuUmero de acciones realizadas
NUmero de acciones

Subcoordinaciéon de Equidad

18.Programa de Alerta de Violencia de Género

Actividad AP

A

24 Una Defensoria [90]
SOOI o¢ 03 del y para el Pueblo
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Plan Anual de Trabajo 2025

de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos de
Michoacan de Ocampo

Fomentar
acciones
propicien la
emancipaciéon de
sobrevivientes,
reduzcay
prevenga la
violencia contra
las mujeresy las
nifas, y proteja
sus derechos.

16 dias de Unirnos a los 16
activismo contra dias de activismo
la violencia de con mensajesy

género. acciones que
contribuyan a
generar
consciencia sobre
el grave problema
de la violencia de
género,
discriminacién y
desigualdad que
viven las mujeres
y niflas en México
y el mundo.

Actividad

35

Realizada

3.Cultura

2.LGBTTTIQ+
Actividad Programada; AR

NuUmero de acciones realizadas
NUmero de acciones

Subcoordinaciéon de Equidad

18.Programa de Alerta de Violencia de Género

Actividad AP

A

24 Una Defensoria [91 ]
SOOI o 103 del y para el Pueblo
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Plan Anual de Trabajo 2025

de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos de
Michoacan de Ocampo

36

Subcoordinaciéon de Equidad

Campana de DSR
y Prevencién del
Embarazo
Adolescente.
NOM-046

Crear espacios
pedagdgicos
comunitarios y de
libre reflexion
horizontal, que
tengan el
potencial de
impulsar la
produccion de
conocimientos en
clave colectiva,
que logren
visibilizar los
escenarios tanto
de discriminacion
como de
desigualdad
sistémica y
estructural en
razon de género,
en clave
interseccional,
con el fin de ver
cémo estos
impacta de forma
negativa en la
posibilidad real
que tiene las
mujeres para
ejercer de forma
plena sus
derechos, las
personas con
capacidad de
gestary las
inscritas en la
disidencia sexual
de acceder plena
y efectivamente a
sus derechos a la
educacion sexual
y psicoafectiva, al
ejercicio
responsable e
informado de su

3.Cultura

2.LGBTTTIQ+

13.Programa de Atencion a los Derechos Humanos de Nifias, Niflos y Adolescentes

NuUmero de acciones realizadas

Actividad Realizada

Actividad Programada; AR=

Actividad AP=

A

NUmero de acciones

23

CEDH| 4 tmmooterser 1o [92]
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Plan Anual de Trabajo 2025

de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos de
Michoacan de Ocampo

sexualidad, al
acceso a métodos
efectivos de
prevencion de
infecciones de
trasmision sexual,
VIH-SIDA, del
embarazo
adolescentey no
deseado, asi
como al nivel mas
alto de salud
sexual y
autonomia
reproductiva, a la
interrupcion
legal, informada,
voluntaria y libre
del embarazo.

8 _ 4

COMISION ESTATAL DE LOS
ERECHOS HUMANOS
MICHOACAN

24 una Defensoria
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Plan Anual de Trabajo 2025

de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos de

Michoacan de Ocampo

37

Subcoordinaciéon de Equidad

Accionesy
estrategias en
aplicacién de la
NOM-046 dirigida
a personas
servidoras
publicas.

Proporcionar
formacion al
personal de salud
en el estado de
Michoacan, que
permitan
establecer los
criterios a
observar en la
deteccion,
prevencion,
atencion médica
y orientacién que
se proporciona a
las personas
usuarias de los
servicios de salud
en generaly en
particular a
quienes se
encuentran
involucrados en
situaciones de
violencia familiar
y/o sexual, de
igual forma en los
protocolos de
actuacion de
estos casos.
Sumar esfuerzos
que permitan
atender, prevenir
y erradicar la
violencia sexual
de la cual son
victimas niflasy
mujeres.

3.Cultura

2.LGBTTTIQ+

18.Programa de Alerta de Violencia de Género

Numero de acciones realizadas

Actividad Realizada

Actividad Programada; AR=

Actividad AP=

A

NUmero de acciones

/f Una Defensoria [94]
del y para el Pueblo
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Plan Anual de Trabajo 2025

de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos de
Michoacan de Ocampo

Fortalecer la
capacidad
institucional en la
protecciony
promocién de los
derechos
humanos de las
mujeres victimas
de violencia, en
cumplimiento de
la
Recomendacion
General 43/2020
de la CNDH. Este
programa de
capacitacion,
basado en dicha
recomendacion,
tiene como
objetivo principal
sensibilizar,
adquirir
conocimientos y
mejorar las
habilidades del
personal para
abordar casos de
violaciones a
derechos
humanos con
una perspectiva
de géneroy
enfoque
interseccional, asi
como brindar un
adecuado
acompanamiento
a las victimas

Actividad Realizada

Taller de
formacion
derivado de la
Recomendacion
043

38

Subcoordinaciéon de Equidad
3.Cultura
2.LGBTTTIQ+
Taller de formacién Recomendacion 043
Actividad
6
1
0
1
0
1
0
1
0
1
0
1
0

Actividad Programada; AR

18.Programa de Alerta de Violencia de Género

Actividad AP

A

24 Una Defensoria [95]
SOOI o 103 del y para el Pueblo
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Plan Anual de Trabajo 2025

de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos de
Michoacan de Ocampo

Dar seguimiento
al sistema de
informacion con
capacidad para
conocer la
situacion sobre la
igualdad entre
mujeres y
hombres, asi
como el efecto de
las politicas
publicas que se
aplican en ésta
materia en los
diferentes
6rdenes de
Gobierno, los
cuales deberan
ser observadas
bajo los principios
rectores de
igualdad,
perspectiva de
género, equidad y
no
discriminacion.
Otorgar apoyo,
seguimientoy
capacitacion,
cuando asi se
requiera, con la
finalidad de
promovery
construir espacios
gue promuevan
la igualdad de
género.

Actividad Realizada

Monitoreo de
Politicas Publicas
estatal y
municipal en
materia de
igualdad.

39

Acciones
1
0
0
0
0
1
0
0
0
0
0
0
0

3.Cultura
2.LGBTTTIQ+

Subcoordinaciéon de Equidad
Numero de acciones realizadas

Actividad Programada; AR

18.Programa de Alerta de Violencia de Género

Actividad AP

A

2f Una Defensoria [96]
SOOI o 103 del y para el Pueblo
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Plan Anual de Trabajo 2025

de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos de
Michoacan de Ocampo

El taller de
masculinidades
no hegemonicas

dirigido al

personal
masculino de la
Comision Estatal
de Derechos
Humanos de
Michoacan de
Ocampo tiene
como objetivo
forentar una
reflexion critica
sobre las
construcciones
culturalesy
sociales de la
masculinidad,
sensibilizando
sobre sus
Taller impactos en la
Masculinidades salud mental, las
No Hegemodnicas relaciones
interpersonalesy
la prevencion de
la violencia de
género. Al
promover
dindmicas
igualitarias, la
empatiay el
respeto mutuo, se
busca impulsar
un compromiso
activoen la
promocioén de la
igualdad de
género, creando
espacios seguros
de didlogoy
apoyo mutuo
para fomentar
una cultura
laboral mas

Actividad Realizada

40

Subcoordinaciéon de Equidad
3.Cultura
2 LGBTTTIQ+
Taller Masculinidades No Hegemonicas
Actividad
22
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
0]

Actividad Programada; AR

18.Programa de Alerta de Violencia de Género

Actividad AP

A

2f Una Defensoria [97]
SOOI o 103 del y para el Pueblo
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Plan Anual de Trabajo 2025

de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos de
Michoacan de Ocampo

inclusiva 'y
respetuosa de los
derechos
humanos.
44 Una Defensoria [98]

del y para el Pueblo
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Plan Anual de Trabajo 2025

de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos de
Michoacan de Ocampo

El programa de
entrevistas busca,
en su enfoque de

derechos
humanosy
perspectiva de
género
interseccional,
ampliar la
conciencia social
Yy promover la
empatia al
proporcionar una
plataforma para
que mujeres,
nifasy
adolescentes
compartan sus
experiencias y
luchasen la
busqueda de una
Entrevistas breves sociedad
"Palabras de igualitaria.
Mujeres Diversas" Construir
espacios
emancipadores y
fomentar un
didlogo reflexivo,
aspira a generar
un cambio social
gue reconozca las
complejidades de
las desigualdades
de géneroy las
intersecciones
con otros
factores,
promoviendo asi
una comprension
mas profunday
un compromiso
mas inclusivo en
la lucha por la
equidad de
género.

41

3.Cultura

2.LGBTTTIQ+
Total de material y publicaciones producidas programado

Subcoordinaciéon de Equidad

Publicaciones y material informativo
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
0

18.Programa de Alerta de Violencia de Género

Numero de publicaciones y material informativo producido
Total de material y publicaciones producidas;NPI= NUmero de publicaciones informativas;NMl

NUmero de material informativo,TMPPP

TMPP

gﬁ;gﬁgu # gna Defensoria [99]
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Plan Anual de Trabajo 2025

de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos de
Michoacan de Ocampo

42

Subcoordinaciéon de Equidad

Programa de
Acompafiamiento
enla
sustanciacion del
procedimiento de
pension
alimenticia.

El objetivo de
esta actividad es
ofrecer y destacar
la importancia
del
acompanamiento
a las mujeres
victimas de
violencia durante
la transicion del
tramite de
pension
alimenticia, en
concordancia con
la Ley Sabina. Se
busca visibilizar la
necesidad de
aplicar la
perspectiva de
género en los
procesos de
pension
alimenticia,
garantizando que
las madres de
familia accedan
de manera
inmediata a las
pensiones una
vez que obtengan
la guarday
custodia de sus
hijos,
estableciendo un
método para
evaluar los
ingresos de los
padres basado en
su estilo de vida, y
no solo en los
registros de la
Secretaria de
Hacienda y
Crédito Publico.
Ademas, se

3.Cultura

2.LGBTTTIQ+

10.Programa de Derechos Humanos para la Reduccién de Desigualdades y Contribuir con la Igualdad de Género

Programa de Acompafiamiento

Actividad Realizada

Actividad Programada; AR=

Actividad AP=

A

Actividad

10

a4

COMISION ESTATAL DE LOS d
DERECHOS HUMANOS

MICHOACAN

'/, Una Defensoria

el y para el Pueblo
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Plan Anual de Trabajo 2025

de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos de
Michoacan de Ocampo

pretende que la
falta de atencioén
por parte de los
padres deudores
hacia los menores
sea reconocida
como una forma
de violencia
contra las
mujeres, con el
objetivo de
desmantelar las
practicas nocivas
que han sido
normalizadas,
como el
matriarcado
auténomo.

24 una Defensoria [1 01 ]
del y para el Pueblo
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Plan Anual de Trabajo 2025

de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos de
Michoacan de Ocampo

El objetivo de la
actividad de
teatro guifol con
perspectiva de
género y enfoque
interseccional,
dirigida a las
infancias, es
promover la
sensibilizaciéon y
la educacion
sobre cuestiones
de equidad de
géneroy
diversidad desde
una edad
temprana. A
través de
representaciones
teatrales
inclusivas y
accesibles, se
busca fomentar
una comprension
positiva y
respetuosa de las
identidades de
géneroy las
diversas
realidades
sociales,
culturalesy
emocionales de
las personas. La
actividad aspira a
fomentar la
empatia, la
igualdad y el
respeto mutuo
entre las
infancias,
sentando las
bases para una
sociedad mas
inclusiva y

Actividad Realizada

Teatro guifiol
"Prevencion del
Acoso Escolar con
perspectiva de
género y enfoque
interseccional."

43

Teatro guinol
Actividad
24
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2

Subcoordinaciéon de Equidad
3.Cultura
2.LGBTTTIQ+

Actividad Programada; AR

Actividad AP=

A

13.Programa de Atencion a los Derechos Humanos de Nifias, Niflos y Adolescentes

/4 Una Defensoria [1 02]
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Plan Anual de Trabajo 2025

de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos de
Michoacan de Ocampo

equitativa en el
futuro, radicando
en laidea de
erradicar
estereotipos
nocivos que
fomentan la
violencia y
capacitar a las
infancias para
analizar de
manera critica las
diversas lineas
discursivas
presentes en la
musica, las
peliculas, cultura
y las diversas
estructuras en
general.

4f Una Defensoria [1 03]

del y para el Pueblo
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Plan Anual de Trabajo 2025

de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos de

Michoacan de Ocampo

44

Subcoordinaciéon de Equidad

Prevencion de la
violencia hacia
mujeres
trabajadoras
sexuales
pertenecientes a
la disidencia
sexual por parte
de agentes del
Estado.

El objetivo de
este programa de
capacitaciony
divulgacion es
prevenir la
violencia dirigida
hacia mujeres
trabajadoras
sexuales
pertenecientes a
la disidencia
sexual por parte
de agentes del
Estado. A través
de un enfoque
integral, se busca
proporcionar a las
trabajadoras
sexuales
herramientas
necesarias para
reconocery
responder a
situaciones de
violencia, asi
como fomentar la
capacitacion de
personas
servidoras
publicas,
haciendo
hincapié en sus
responsabilidades
de respetar los
derechos
humanosy
garantizar un
trato dignoy no
discriminatorio. El
programa aspira a
crear un entorno
de trabajo seguro
y respetuoso para
las trabajadoras
sexuales,

3.Cultura

2.LGBTTTIQ+

10.Programa de Derechos Humanos para la Reduccién de Desigualdades y Contribuir con la Igualdad de Género

NuUmero de personas capacitadas

Personas Capacitadas

Personas Programadas; PC=

Cantidad de Personas Capacitadas; PP=

CPC=

NuUmero de personas capacitadas

100

100
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promoviendo la
equidad de
géneroy el
respeto a la
diversidad sexual
en el ambito
laboral y social,
contribuyendo asi
a la construccion
de una sociedad
mas justa e
inclusiva.
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de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos de
Michoacan de Ocampo

El objetivo de la
Consulta de
"Mujeres con

Discapacidad"
con enfoque de
derechos
humanosy
perspectiva de
género es
identificar,
analizar y abordar
las barrerasy
desafios
especificos que
enfrentan las
mujeres con
discapacidad en
el ejercicio pleno
de sus derechos
humanos,
reconociendo sus
necesidades
particulares en
términos de
igualdad,
inclusiony no
discriminacion. A
través de esta
consulta, se
busca promover
un didlogo
inclusivo que
permita la
formulacién de
recomendaciones
y politicas
orientadas a
garantizar el
pleno goce de los
derechos
humanos de las
mujeres con
discapacidad,
fortaleciendo asi
su

Actividad Realizada

Consulta de
derechos
"Mujeres con
Discapacidad"

45

Actividad
1
0
0
0
0
0
0
0
1
0
0
0
0

Subcoordinaciéon de Equidad
3.Cultura
2.LGBTTTIQ+

Actividad Programada; AR

NuUmero de actividades con la poblacién abierta en materia de discapacidad

Actividad AP

A

10.Programa de Derechos Humanos para la Reduccién de Desigualdades y Contribuir con la Igualdad de Género
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empoderamiento
y participacion
activaen la
sociedad.
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Michoacan de Ocampo

El objetivo del
Programa de
Alerta de
Violencia de
Género de la
CEDH reside en
promover la
prevencion,
atenciony
erradicaciéon de la
violencia de
género en el
ambito estatal,
con enfoque
especial en los
municipios
declarados en
alertaen el
estado de
Michoacan. Su
Programa de finalidad principal
Alerta de es garantizar la

Violencia de proteccion
Género de la efectiva de los
CEDH derechos
humanos de las
mujeres. A través
de un enfoque
integral, el
programa se
compromete a
monitorear y
responder de
manera agil a
situaciones de
violencia de
género, impulsar
la sensibilizacion
y educacion en
esta materia,
fortalecer los
mecanismos de
atenciény
proteccion a las
victimas, y

Actividad Realizada

46

Acciones
12
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

Subcoordinaciéon de Equidad
3.Cultura
2.LGBTTTIQ+

Actividad Programada; AR

NuUmero de acciones que impacten a la poblacién

18.Programa de Alerta de Violencia de Género

Actividad AP

A
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promover la
coordinacion
entre
instituciones y
organizaciones
pertinentes. El
programa esta
disefiado para
crear un entorno
seguroy
respetuoso,
particularmente
para nifas,
adolescentas y
mujeres,
reduciendo asi la
incidencia de la
violencia de
géneroy
fomentando la
justiciay la
equidad de
género en toda la
sociedad.
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Dotar a los
cuerpos policiales
de un
procedimiento
idoneo y efectivo
que garantice
una respuesta
adecuada ante la
violencia que se
ejerce en contra
de las mujeres en
el Ambito
Familiar. Para ello,
el Protocolo
introduce
elementos
conceptuales,
estrategias
instrumentales y
practicas que
facilitan el
abordaje policial
ante las
situaciones de
violencia familiar,
con el fin de
optimizar las
respuestas que
actualmente
brindan a este
fendmeno social.

Actividad Realizada

Protocolo
Nacional de
Actuacion policial
para la atencién a
la violencia de
género

47

Subcoordinaciéon de Equidad
3.Cultura
2.LGBTTTIQ+
Acciones
1

Contribuir con la Igualdad de Género
Actividad Programada; AR

Numero de cuerpos policiales capacitados

Actividad AP=

10.Programa de Derechos Humanos para la Reduccién de Desigualdades y

A
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48

Subcoordinaciéon de Equidad

Curso Acoso y
violencia laboral.
MOBBING

Ofrecer a las
potenciales
victimas de este
flagelo,
herramientas
mentales
defensivas y
mecanismos de
protecciony
actuacion, a
modo de kit de
supervivencia
psicoldgica vital,
con un mensaje
clarode
concientizacién y
sensibilizacion
personal contra
este problema

3.Cultura

2.LGBTTTIQ+

10.Programa de Derechos Humanos para la Reduccion de

Desigualdades y Contribuir con la Igualdad de Género

Curso Acoso y violencia laboral. MOBBING

Actividad Programada;

Actividad Realizada

Actividad AP=

A

AR

Acciones

12

49

Subcoordinacion de Atencién

a Grupos Vulnerables

Estudiar y evaluar
el desarrollo de
las politicas
publicas dirigidas
a los grupos en
situacion de
vulnerabilidad

Realizar un
diagnostico de las
politicas publicas

implementadas
por las
instituciones
estatalesy
municipales

3.Cultura

1.Personas Desaparecidas

5.Programa Integral para la Atencién de los
Derechos Humanos en el Contexto de la
Desaparicion Forzada de Personas y sus Familias

Monitoreo de politicas publicas

Solicitudes

Monitoreo de Politicas

Publicas SR

solicitadas; SR

MPP

solicitudes

recibidas

Solicitudes

50

50
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58

Subcoordinacion de Atencidn a Grupos Vulnerables

Mesa de Dialogo:
“Derechos
Humanos en
Primera linea:
Colaboraciéon
entre Periodistas
y Defensores de
Derechos
Humanos en
Accion”

Fortalecer la
cooperaciény el
intercambio de
conocimientos
entre periodistas
y defensores de

derechos
humanos, con el
objetivo de
aumentar la
conciencia sobre
las violaciones de
derechos
humanos,
garantizando una
cobertura
mediatica
responsable y
efectiva, al
tiempo que se
promueve una
sociedad
informaday
participativa en la
proteccion de los
derechos basicos

3.Cultura

3.Periodistas y defensoras de derechos humanos

T1.Programa para la Atencion de los Derechos Humanos de Personas Defensoras de Derechos

Humanos y Periodistas

Mesa de didlogo

Actividad

= Actividad Programada; AR=

Actividad AP

A

Realizada

Actividad

59

Subcoordinacion de Atencidén

a Grupos Vulnerables

Feria Cultural por
la discapacidad

Visibilizar los
derechos
humanos de las
discapacidades

3.Cultura

4.Personas con Discapacidad

12.Programa Integral en Materia de Discapacidad

y Eliminacién de Barreras en el Estado de
Michoacan

feria

Actividad

Actividad AP
Programada; AR

A

Actividad

Realizada

Actividad
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Generar, publicary
difundir
informacion
adicional a aquella
que ya es
considerada como
obligatoria por la
Ley de
Transparencia,
Acceso a la
Informaciony
Proteccion de
Promover e Datos Personales
implementar del Estado de
politicas de Michoacan por

transparencia parte de la
proactiva Comision Estatal
de los Derechos
Humanos de
Michoacan de
Ocampo, con la
finalidad de
facilitar la
generacion de
conocimiento
publico util,
enfocado a las
necesidades de la
sociedad.
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Unidad de Transparencia
4.Fortalecimiento Institucional
Sin agenda
2.Programa de Gobierno Abierto
Publicacién y actualizacion de la informacion de transparencia
proactiva
IP=Informacién publicada y actualizada;
IP=Informacién publicada;
|IA=Informacién actualizada
Publicaciones
2
0
0
1
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0
0
0
0
0
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0
0
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A fin de dar
cumplimiento a lo
establecido por el
articulo 23, fraccion

XV, de la Ley de
Transparencia,
Acceso a la
Informacion
Publicay
Proteccién de
Datos Personales
del Estado de
Michoacan de
Ocampo, se hace
entrega del
Informe Anual de
Solicitudes de

Acceso a la

Informacioén,
Solicitudes ARCO,

Recursos y
Denuncias, ante el

IMAIP.

Informe Anual de
Solicitudes de Acceso
a la Informacion,
Solicitudes ARCO,
Recursos y
Denuncias
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Unidad de Transparencia
4.Fortalecimiento Institucional
Sin agenda

Informe anual de transparencia;
IAD=Informe anual desarrollado;
IAP= Informe anual presentado

Informe
1
1
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

2.Programa de Gobierno Abierto

IAT

Rendir el Informe Anual ante el Instituto Michoacano de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Protecciéon de Datos Personales
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El Comité de
Transparencia
analizara la
clasificacion de
informacién,
cuando
determinadas
solicitudes asi lo
requieran, ampliar
periodos de reserva
de las Solicitudes
de Acceso a la

Sesiones del Comité Informacioén, y
de Transparencia todas aquellas
establecidas en el
articulo 125 de la
Ley de
Transparencia,
Acceso a la
Informacion
Publicay
Proteccion de
Datos Personales
del Estado de
Michoacan de
Ocampo.
Protegery
resguardar la
informacion
clasificada como
reservada o
Acuerdos de confidencial que
clasificacion obre en posesion
de la Comision
Estatal de los
Derechos
Humanos de
Michoacan.
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Sesiones
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1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

Sin agenda
Sesiones realizadas;

Sesiones programadas del periodo

Unidad de Transparencia

4. Fortalecimiento Institucional
SR

Sesiones del comité de transparencia;

2.Programa de Gobierno Abierto

Sesiones del Comité de Transparencia

ScT
Spp
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Unidad de Transparencia
4 Fortalecimiento
Institucional
Sin agenda
informacion;
Solicitudes que impliquen
acuerdo de reserva;
=Acuerdos elaborados.
Acuerdos

1

0

0]

0

0

0

0]

0

1

0]

0]

0

0]

Acuerdos de clasificacién de la
AE

Acuerdos de Clasificacion
SAR

Sin programa relacionado

ACI
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